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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002209/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/06/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR031460/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.178743/2021-93
DATA DO PROTOCOLO: 28/06/2021

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM
AGLOM CHAP FIB MAD DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 87.815.437/0001-61, neste ato representado(a)
por seu ;

E

SINDICATO TRAB IND CONSTR MOBILIARIO TEUTONIA E ESTRELA, CNPJ n. 00.772.143/0001-11,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Serrarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira, com
abrangéncia territorial em Bom Retiro do Sul/RS, Estrela/RS, Imigrante/RS, Poco das Antas/RS e
Teutonia/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO MiNIMO

Aos empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente Convengao, fica
assegurado um salario normativo minimo de R$ 1.410,20 (um mil, quatrocentos e dez reais e vinte centavos) mensais, ou R$
6,41 (seis reais e quarenta e um centavos) por hora, valor este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro de
qualquer natureza.

O salario normativo so se tornara real apds o decurso e cumprimento de eventual contrato de experiéncia que, para o efeito,
ficara limitado a prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario normativo deverd no maximo ser de 90
(noventa) dias, os empregados terdo assegurado um salario de ingresso para prova de R$ 1.311,20 (um mil, trezentos e onze

reais e vinte centavos), ou R$ 5,96 (cinco reis e noventa e seis centavos) por hora.

Fica estabelecido que os salarios normativo e de ingresso nao serdo considerados salario minimo profissional ou substitutivos
do salario minimo legal para qualquer fim.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO PROFISSIONAL
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Para os empregados que possuam as fungdes de Operados de Centro de Usinagem com Comando Numérico (CBO 7214-05);
Operador de Centro de Usinagem de Madeira/CNC (CBO 7735-05); Operador de Torno Automatico (usinagem de madeira)
(CBO 7733-45); Operador de Torno com Comando Numérico (CBO 7214-30); Operador de Trator Florestal (CBO 6420-15),
fica assegurado um salario profissional de R$ 1.801,80 (um mil, oitocentos ¢ um reais e oitenta centavos) mensais, ou R$ 8,19
(oito reais e dezenove) por hora.

A presente clausula ndo poderd gerar qualquer tipo de equiparacdo salarial para efeitos trabalhistas, valendo, Unica e
exclusivamente, para a hipotese do trabalhador que exerce em tempo integral as fungdes acima definidas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - VARIACAO SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional, a
correcgdo salarial de 7,60% (sete virgula sessenta por cento) a ser aplicada sobre o valor dos salarios base vigentes em
1° de maio de 2020, e serem pagos na folha de pagamento do més de Junho de 2021, compensando-se eventuais
antecipagdes realizadas. As partes esclarecem que o presente regramento ndo gera retroatividade ao més da data base
(maio de 2021).

REAJUSTES PROPORCIONAIS

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
Maio/2020 7,60%
Junho/2020 6,95%
Julho/2020 6,29%
Agosto/2020 5,65%
Setembro/2020 5,00%
Outubro/2020 4,37%
Novembro/2020 3,73%
Dezembro/2020 3,10%
Janeiro/2021 2,47%
Fevereiro/2021 1,85%
Margo/2021 1,23%
Abril/2021 0,61%

Para os empregados admitidos ap6s 1° de maio de 2020, aplicar os percentuais acima sobre os salarios de admissao,
considerando-se com o més completo a fragdo igual ou superior a 15 dias de efetividade.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MENOR APRENDIZ

O salario do menor aprendiz em atividade nas empresas serd fixado em R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variagdes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas empresas integrantes da categoria
econdmica toda a legislagao aplicavel até¢ 01 de maio de 2021, ficando estipulado que o salario dos empregados vinculados as
empresas pertencentes ao sindicato econdomico sao legalmente considerados atualizados e compostos pela presente transagio

até a data base da categoria situada em 01 de maio de 2021 e o salario resultante da aplicagdo dos percentuais previstos
formarao base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E COMPENSAGAO VARIACOES PERIODO REVISANDO
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As variagdes até agora previstas serdo praticados até e/ou juntamente com a folha de pagamento do més de Junho
2021 e quaisquer aumentos concedidos entre 1° de maio de 2020 e 30 de abril de 2021 poderdo ser utilizados para
compensacgdo com os mesmos, de vez que os percentuais de aumento ora concedidos incorporam todos os reajustes salariais
espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados no periodo revisando, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até
01 de maio de 2021.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com exce¢ao dos concedidos na clausula de variagao salarial, praticados a partir de
1° de maio de 2021 e na vigéncia da presente poderdo ser utilizados como antecipagdes e para compensacdo em procedimento
coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou néo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servico de 2% (dois por cento) incidente sobre o salario base, a titulo
de qiiingiiénio, aos empregados que tenham 05 (cinco) anos de tempo de servico na mesma empresa.

Considerar-se-a4 também tempo de servigo continuo o periodo anterior quando o empregado for readmitido no prazo de 180
(cento e oitenta) dias do desligamento.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas fornecerdo como ajuda de custo educacional no més de fevereiro de 2022, uma ordem de compra nas livrarias
locais no valor maximo de R$ 107,60 (cento e sete reais e sessenta centavos), para o empregado e filhos estudantes que
comprovarem aprovagdo no ano letivo anterior ou freqiiéncia de no minimo 75%, em escola de ensino fundamental.

O empregado e filhos terfo direito desde que solicitem por escrito, mediante apresentacdo do comprovante de aprovagdo ou
documento que comprove no minimo 75% de freqiiéncia.

Fica dispensado das comprovagdes acima referidas, os trabalhadores e filhos que estiverem ingressando no ensino
fundamental.

As empresas que concedam este beneficio em valor superior ao fixado ou ja fornegam um kit de material escolar, ficam
dispensadas deste auxilio educacdo

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo em favor de seus empregados um seguro de vida em grupo, por morte natural, acidental ou invalidez
permanente, decorrente de acidente pessoal, no limite de R$ 19.770,00 (dezenove mil, setecentos e setenta reais) por
empregado.

Fica facultado as empresas negociarem o custo mensal do seguro com seus empregados, bem como a aprovacdo do referido
seguro por maioria dos empregados em atividade na empresa.

As empresas que mantenham seguro de vida ou que concedam beneficios de qualquer outra forma para seus empregados,
ficam dispensadas desta contratacdo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado as empresas fornecerdo ao respectivo empregado a
segunda via ou copia do contrato assinado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISCRIMINATIVO DE SALARIOS

As empresas fornecerdo os envelopes de pagamento dos salarios ou similares com identificacdo das parcelas pagas e dos
descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

No curso do aviso prévio dado pelo empregador, se o empregado comprovar a obtengdo de novo emprego, a empresa devera
dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-o, contudo, do pagamento daquele periodo
ndo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DO TERMO DE RESCISAO

Por ocasido da rescisio do contrato de trabalho, independentemente do tempo de vigéncia, as empresas fornecerdo ao
respectivo empregado a segunda via ou copia do recibo de quitagio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados, além dos descontos legais e convencionais, ¢ desde que por
eles autorizados, prévia e por escrito, valores destinados a integracdo em planos de assisténcia odontoldgica, médico-
hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa associativa dos seus
empregados, em beneficio dos mesmos e dos seus dependentes, bem como vale-farmacia, parcelas correspondentes a cesta de
alimentos, integral ou a parcela subvencionada, vale supermercado e ticket refeigao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderdo acordar com o sindicato profissional a contratagdo de trabalhadores mediante contrato por tempo
determinado criado pela Lei 9.601/98, ajustadas as condigdes para tanto.

O acordo a que se refere o “caput”, reger-se-a pelas normas aplicaveis ao acordo coletivo de trabalho, constantes dos artigos
611 e seguintes da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas procederdo as rescisoes de seus empregados com mais de 12 meses de contrato vigentes, nas dependencias do
Sindicato Profissional ou em suas sedes localizadas na area de abrangencia do mesmo, de forma gratuita, através de seus
representantes devidamente credenciados e capacitados.

Em situagdes especiais as rescisdes poderfio serem feitas na propria empresa acompanhada do representante do sindicato

profissional ou na impossibilidade deste , remeter copia da rescisdo por e-mail a Federagdo ou ao sindicato de abrangencia
da localidade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS
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As empresas designardo local acessivel aos empregados para fixagdo de convengdes ou avisos assinados pelo Presidente da
entidade sindical convenente, vedadas as publica¢des de carater politico-partidario e com o visto da Diretoria da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO

Nos termos do inciso XIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, as empresas, respeitando o numero de horas de trabalho
contratual semanal, poderdo ultrapassar a duragcdo normal da jornada de trabalho até o maximo legal permitido, visando a
compensacdo das horas de trabalho suprimidas em outros dias da semana, sem que esse acréscimo diario seja considerado
como trabalho extraordinario, ndo havendo que se falar em descaracterizagdo deste regime compensatorio na hipotese de
realizacdo de horas extras.

Conforme usos e costumes, bem como o disposto no inciso XIII do artigo 611-A, da CLT, fica autorizada a prorrogagdo da
jornada de trabalho em ambientes insalubres nas empresas, independente da autorizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Nos estabelecimentos onde € necessario labor durante as 24 horas do dia, de forma ininterrupta, fica autorizada a pratica da

jornada de trabalho de 12 horas diarias com consequentes e consecutivas 36 horas de descanso, através de acordo individual
com seus empregados, desde que respeitados os preceitos do artigo 59-A, da CLT.

Uma vez estabelecido o regime de compensacdo as empresas somente poderdo altera-lo com a expressa concordancia dos
empregados.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS "IN ITINERE"

Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condugdo a seus empregados, para e do local de
trabalho, em qualquer horario, o tempo gasto nos periodos de trajeto ndo sera considerado de disponibilidade.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE
As empresas abonardo as faltas dos empregados estudantes nos dias de realizagdo de provas escolares, no turno em que as
mesmas ocorrerem, desde que regularmente matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, mediante comunicagido ao

empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovacao posterior dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
quando as provas se realizarem dentro do horario de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipétese de 1 (um) dia util entre feriados e/ou dias de repouso, as empresas ficam autorizadas a
promover a compensacdo das horas de trabalho desse dia em outras datas, de acordo com a conveniéncia do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADOS EM SABADOS

A partir de 01/05/2017, para os feriados que recairem aos sabados, as empresas concederdo folga em um dia util, a qual
devera ser concedida durante a vigéncia desta convengdo. Caso ndo concedida a folga, as horas correspondentes deverdo ser
pagas de acordo com o que determina a lei.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS INICIO

Desde que haja a concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a catorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos cada um, excecéo feita
as férias coletivas.

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede o feriado ou dia de repouso semanal remunerado

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE — GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes nas empresas abrangidas pela presente convengio, durante a vigéncia da mesma, uma
licenga maternidade de até 150 (cento e cinqiienta dias) dias apds o nascimento, mediante apresentagao de atestado médico.

A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a empregadora para ser readmitida,
se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da concessao do aviso prévio, sob pena de nada mais
poder postular, entendendo-se a licenga inexistente se nao efetivada a apresentagdo no prazo maximo antes previsto.

A referida documentagado devera vir acompanhada de documento comprobatdrio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAME MEDICO

O exame médico demissional devera ser realizado até a data da homologacdo da rescisdo contratual, desde que o tultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de: a) 01 (um) ano, para as empresas de grau de risco 1 ¢ 2; b) 180
(cento e oitenta) dias, para as empresas de grau de risco 3 ou 4. (quadro I da NR-4)

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Enquanto vigorar convénio com o INSS, as empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos e odontologicos
fornecidos pelos profissionais contratados pela entidade sindical dos trabalhadores, sujeitos porém a rubrica da empresa ou da
entidade conveniada, se houver.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo mensalmente de seus empregados, atingidos pela presente convengao, os percentuais de 4% no més
de Maio, 4% no més de Agosto e 4% no més de novembro dos saldrios bases ja corrigidos conforme a presente convengio
coletiva de trabalho, comprometendo-se a recolher os valores descontados aos cofres do “Sindicato Profissional” até o décimo
dia do més subseqiiente, através de guias fornecidas pelo sindicato dos trabalhadores e pagas na rede bancaria ou na tesouraria
da Entidade. Fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto previsto nesta clausula, por escrito
e individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apo6s o registro da convengao coletiva de trabalho
junto ao Ministério do Trabalho e emprego. Nas localidades onde ndo houver sede do Sindicato Profissional, ¢ facultado ao
empregado fazer sua oposi¢do enviando a referida carta pelo correio para a entidade que representa a base territorial e
informando a empresa a fim de evitar o desconto.

O sindicato dos trabalhadores é responsavel pela contribui¢do estabelecida na presente clausula.

O recolhimento fora do prazo estabelecido na clausula anterior sujeitar-se-a, multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 30/06/2021



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 7 de 9

Para as empresas que nao possuirem empregados:

12 PARCELA - R$ 124,00 (cento e vinte e quatro reais), por empresa, com recolhimento até o dia
20.09.2021;

22 PARCELA - R$ 124,00 (cento e vinte e quatro reais), por empresa, com recolhimento até o dia
20.11.2021;

e 32 PARCELA R$ 124,00 (cento e vinte e quatro reais), por empresa, com recolhimento até o dia
20.02.2022.

Para as empresas que possuirem de 01 até 05 empregados:

12 PARCELA - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.09.2021,

22 PARCELA - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.11.2021 e

32 PARCELA R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.02.2022.

Para as empresas que possuirem mais 05 empregados:

12 PARCELA - recolhimento até 20 de Setembro de 2021

R$ 30,00 (trinta reais), por empregado constante da folha de pagamento do més de Julho de 2021.

22 PARCELA - recolhimento até 20 de Novembro de 2021.

R$ 30,00 (trinta reais), por empregado constante da folha de pagto. do més de Setembro de 2021.

32 PARCELA - recolhimento até 20 de fevereiro de 2022.

R$ 30,00 (trinta reais), por empregado constante da folha de pagamento do més de Dezembro de 2021.

As parcelas constantes na clausula acima, ndo recolhidas, acarretard multa de 5% (cinco por cento), além de juros legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECOMENDAGAO CESTA BASICA

Recomendamos as empresas da categoria a fornecer, por ocasido das festas natalinas, uma cesta basica vinculada a
assiduidade e/ou produtividade, a critério da propria empresa, composta unicamente por alimentos, a todos os funcionarios
com um ano ou mais de atividade na empresa. Tal beneficio nio integrara o salario dos empregados para qualquer efeito, quer
trabalhista e previdenciario, nos termos da lei n® 6.321/76, bem como tal concessdo ndo sera considerada salario indireto.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE REPRESENTA(}AO E ORGANIZAQAO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS
A abrangéncia da presente Convengao coletiva de Trabalho sera as industrias madeireiras, serrarias, madeiras compensadas e

laminadas, aglomerados e chapas de fibras de madeira, bem como seus respectivos empregados na base territorial definida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO EM ACORDOS

Os eventuais acordos coletivos entre as empresas e o sindicato profissional, antes da negociagdo deverdo comunicar ao
Sindicato Econdmico para seu conhecimento.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIDAO NEGATIVA

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuigdes e dos recolhimentos dos valores devidos por forga da
Assembléia Geral, onde prove as devidas contribui¢des, por ocasido das rescisdes contratuais, junto ao sindicato profissional.
A comprovagdo da regularidade relativa aquelas obrigagdes junto ao sindicato patronal somente se fara mediante exigéncia de
certiddo negativa de débito expedida pelo sindicato patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo, mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional, implantar banco de horas, pelo qual
o0 excesso ou redugdo de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuigdo ou acréscimo de horas de trabalho em
outro dia, respeitadas as disposi¢des da Lei 9.601/98.

As condic¢des para implementacdo do banco de horas de que trata o “caput”, serdo fixadas no acordo coletivo de trabalho,

desde que ndo contrarie o disposto na Lei 9.601-98.

CLAUSULP: TRIGESIMA SETIMA - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENCAO

Fica convencionado que as cldusulas constantes da presente convengdo coletiva de trabalho somente serdo aplicaveis e
exigiveis apds o deposito da mesma no 6rgdo competente, o que as partes comprometem-se a fazer em conjunto.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicagdo das clausulas previstas na presente convengdo coletiva devera ser resolvida pela Justica do
Trabalho. Na hipotese de recurso a Justica do Trabalho, fica reconhecida a legitimidade dos convenentes para ajuizar acdo
visando o cumprimento da presente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMINAGOES

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as cominag¢des para eventuais infragdes serdo as aqui estipuladas
e/ou que tenham previsdo legal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORMA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho ¢ formalizada em quatro (02) vias de igual teor e forma e uma s6 finalidade.

EDEMIR GIACOMO ZATTI
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM AGLOM CHAP FIB
MAD DO ESTADO DO RGS

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO TRAB IND CONSTR MOBILIARIO TEUTONIA E ESTRELA

ANEXOS
ANEXO | - ATA STI TEUTONIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 30/06/2021



