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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.757.723/0001-58, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO, CNPJ n. 88.773.809/0001-05,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.960/0001-40, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CARAZINHO, CNPJ n. 89.785.760/0001-65, neste ato representado(a) por seu ;

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOB DE GRAMADO, CNPJ n. 90.934.639/0001-37,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO
E V. TAQUARI, CNPJ n. 95.285.359/0001-69, neste ato representado(a) por seu ;

SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO, CNPJ n. 91.374.447/0001-86,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DEPELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO, CNPJ n. 95.116.398/0001-32, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.439.774/0001-20, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
SANTA MARIA E REGIAO, CNPJ n. 88.686.472/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO, CNPJ n. 89.423.248/0001-79, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG , CNPJ n. 92.455.658/0001-086,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO, CNPJ n.
89.079.883/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
SEBASTIAO DO CAI, CNPJ n. 97.202.535/0001-87, neste ato representado(a) por seu ;



SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI, CNPJ n. 91.693.564/0001-02, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO TRAB IND CONSTR MOBILIARIO TEUTONIA E ESTRELA, CNPJ n. 00.772.143/0001-11,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TORRES - RS, CNPJ n. 95.040.150/0001-35, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE VIAMAO, CNPJ n. 93.130.557/0001-28, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Marmores e Granitos, com abrangéncia territorial em Agudo/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS,
Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Ametista do Sul/RS,
André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Bardao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra
Funda/RS, Barracao/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do
Incra/lRS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, BossorocalRS,
Bozano/RS, Brochier/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS, Campestre da
Serra/lRS, Campina das Miss6es/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/lRS, Candido Godéi/RS,
Cangucu/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Leao/RS,
Capitdo/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapada/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Pilar/RS,
Cristal do Sul/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dois Irmaos das
Miss6es/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor
Ricardo/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS,
Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fazenda
Vilanoval/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS,
Garruchos/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Guarani das
Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/lRS, Herveiras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Illépolis/RS,
Imigrante/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Irai/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Jaboticaba/RS,
Jacuizinho/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do
Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS,
Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Marata/RS,
Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Leitdao/RS, Mato Queimado/RS, Monte Alegre dos Campos/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morro Redondo/RS, Mug¢um/RS, Muitos Capoes/RS, Nao-Me-
Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Boa Vista/lRS, Nova Bréscia/lRS, Nova
Candelaria/RS, Nova Esperan¢a do Sul/RS, Nova Padua/RS, Nova Ramada/RS, Novo Barreiro/RS,
Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Palmeira das
Missoes/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Paveramal/RS, Pedro Oso6rio/RS,
Pejucara/RS, Pelotas/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pirapd6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS,
Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Progresso/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quinze de Novembro/RS,
Relvado/RS, Rio dos indios/RS, Rio Pardo/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda
Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Misso6es/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Barbara do
Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do
Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa
Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo AngelolRS, Santo Anténio das
Missoes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Sao Francisco de Assis/RS,



Sao Gabriel/lRS, Sao José das Missoes/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Sul/RS, Sao
Lourenco do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Miguel das Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo
das Missoes/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Selbach/RS, Senador Salgado
Filho/RS, Sério/RS, Sete de Setembro/RS, Sinimbu/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapera/RS,
Taquari/RS, Teutoénia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Torres/RS, Travesseiro/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Turugu/RS,
Ubiretamal/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Nova do Sul/RS, Vitoria das Miss6es/RS e Westfalia/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um salario normativo admissional no valor de R$6,41 (seis reais e quarenta e um centavos) por hora ou R$1.411,60 (hum mil,
quatrocentos e onze reais e sessenta centavos) por més, a contar da admisséo.

03.1 - Aos profissionais qualificados e empregados administrativos, exceto boys ou assemelhados, &€ garantido um salario normativo no valor de
R$7,53 (sete reais e cinquenta e trés centavos) por hora ou R$1.656,90 (hum mil, sesicentos e cinquenta e seis reais e noventa centavos) por més, a
contar da admisséo.

03.2 - Estes valores de salario normativo ndo seréo considerados, em nenhuma hipétese, "salério profissional" ou substitutivo do salario minimo legal,
nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade, assim como nao seré&o corrigidos quando da majoragéo do salario minimo legal.

03.3 - Ao Aprendiz, cotista do SENAI, contratados nos termos do Decreto n® 5.598, de 1°.12.2005, com vistas a dirimir eventuais controvérsias, &
assegurado um salario normativo no valor de R$5,10 (cinco reais e dez centavos) por hora.

03.3.1 - O salario mensal sera resultante da multiplicagdo do valor da hora pela quantidade de horas ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo as
horas destinadas ao aprendizado tedrico e as horas correspondentes ao repouso remunerado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados integrantes da categoria profissional representada pela Federagao Dos Trab Indust Const
Mobil Estado Rio Grande do Sul e com atuagdo nas empresas de marmores, granitos e rochas ornamentais,
enquadradas na categoria econdmica representada pelo Sindicato das Industrias de Marmores, Granitos e
Rochas Ornamentais do Estado do Rio Grande do Sul - SIMAG, localizadas nos municipios discriminados
na Clausula Segunda, terdo seus salarios, resultantes do estabelecido na Clausula Quarta da Convengao
Coletiva de Trabalho com vigéncia a partir de 1°.05.2021 registrada junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego/RS, como definido abaixo:

4.1 - Os empregados que recebem salario igual e /ou inferior a 3.000,00 (trés mil reais) terdo reajuste de
4,00% em 1° de julho de 2021 e reajuste de 3,59% em 1° de novembro de 2021, a incidir sobre os salarios
percebidos em fevereiro de 2021. O reajuste, portanto, ira incidir a partir de 1°.07.2021, ndo sendo devido
nenhum pagamento retroativo e/ou abono.

4.2. Os empregados que recebem salario igual e/ou superior a 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) terao
reajuste unico de 4,50% em 1° de julho de 2021, a incidir sobre os salarios percebidos em fevereiro de
2021. O reajuste, portanto, ira incidir a partir de 1°.07.2021, ndo sendo devido nenhum pagamento retroativo
e/ou abono.

4.3. Os empregados admitidos de 1°.05.2020 e até 30.04.2021 terdo seus respectivos salarios admissionais
reajustados de modo proporcional, a razédo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 15 (quinze)
dias, contados dentro do més, transcorridos desde a admisséo, observados estritamente os limites
estabelecidos no caput.

4.4. Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.05.2020, inclusive, salvo
as nao compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugdo n° 04/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

4.5. Nao havera a incidéncia da majoracéo ora estipulada sobre remuneracéo de ordem variavel, isto €,
prémios e comissoes.

4.6. Os salarios, resultantes do ora clausulado, seréo arredondados, se for o caso, para a unidade de
centavo de real imediatamente superior.



4.7. Em hipotese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na
empresa, independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

4.8. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragéo salarial ora estabelecida, ajustada de forma
transacional, quita integralmente a inflagdo medida no periodo revisando.

4.9. As diferengas remuneratérias decorrentes do estabelecido nesta convengéo, relativamente aos meses
de maio e junho de 2021, aos empregados que recebem o piso salarial da categoria, deverao ser satisfeitas
juntamente com os salarios do més de julho de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas preferencialmente efetuardo o pagamento de seus empregados na sede da empresa e no horario normal de trabalho. Nao sendo
possivel, o tempo despendido para recebimento do pagamento sera acrescido de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

05.1. O pagamento dos salarios em sextas-feiras ou em vésperas de feriados sera feito em moeda corrente nacional, salvo crédito em conta corrente
bancaria do empregado.

05.2. As empresas fornecerdo aos seus empregados envelopes de pagamento com demonstrativo das parcelas pagas e descontadas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam autorizadas a promover descontos em folha de pagamento de seus empregados, quando expressamente autorizadas e quando se
referirem a empréstimos bancarios na forma da Lei n° 10.820, de 17.12.2003, associagdes, clubes, cooperativas, seguros, convénio com farmacias,
clinicas, hospitais, funerarias, supermercados, lojas, compras no proprio estabelecimento, inclusive ferramentas e utensilios de trabalho néo
devolvidos, transporte e alimentagédo, bem como compras intermediadas pelo SESI.

06.1 - Os descontos somente poderdo ser efetivados mediante expressa autorizagdo do empregado interessado, valendo o registro no recibo de
pagamento de salario como comprovante e quitagéo.

06.2 - As empresas deverdo promover, também, o desconto das mensalidades de sécios da Federagcdo dos Trabalhadores, sob a inteira
responsabilidade desta, devendo tal desconto constar, sob rubrica prépria, nos recibos de pagamento de salarios.

06.3 - O somatdrio dos descontos realizados com base no previsto no caput desta clausula, ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario
mensal do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGCOES

Apos calculada a recomposigdo salarial serdo compensados os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de
vigéncia do acordo coletivo anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogéo por antiglidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungédo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

As empresas concederdo a seus empregados, a partir da data base e que tanto e pelas presentes disposi¢gdes fagam jus, uma remuneragao adicional
de 2% (dois por cento) sobre o salario base, sob a forma de adicional por tempo de servigo, por qiiinqiiénio de trabalho prestado pelo empregado ao
mesmo empregador.

08.1. Fica estabelecido entre as partes convenentes que sera considerado como tempo de servigo para fins de percepgao de quinquénio os periodos
descontinuos de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo empregador, até um (1) ano.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Sera devida, pelos empregadores a todos os seus empregados, independentemente de sua fungdo, uma cesta basica mensal no valor equivalente a
R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) que podera ser concedido através de vale-alimentagéo, vale-rancho, vale-refeicdo, cesta basica, sendo
indispensavel , contudo, a discriminagéo em recibo de sua destinagéo especifica.

09.1. O direito a cesta basica sera devido somente para os empregados que tiverem 100% (cem por cento) de assiduidade no més.



09.2. N&o tera direito a cesta basica os empregados que no més tiverem faltas justificadas ou n&do, ou por qualquer motivo ndo tenham trabalhado
todos os dias do més, inclusive, suspensao do contrato e no periodo de férias.

09.3 As partes reconhecem, para todos os fins de direito, que o fornecimento desta cesta basica, por quaisquer das formas aqui referidas, ndo tera
natureza salarial, ndo podendo ser invocado a qualquer tempo como salario "in natura”.

09.4 Os empregados poderdo participar com até, no maximo, 20% (vinte por cento) do valor da cesta basica efetivamente fornecida.

09.5. As empresas deverdo aderir ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976 e
regulamentado pelo Decreto n° 05, de 14 de janeiro de 1991, e requerer sua inscricdo a Secretaria de Inspegéo do Trabalho (SIT)/MTE em impresso
proprio ou por meio eletrénico.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DESPESAS COM TRANSPORTE

As empresas pagardo aos seus empregados, a titulo de ajuda de custo prépria para condugéo, o valor correspondente aos gastos com transporte
coletivo utilizado quando deslocados para o trabalho em local que ndo aquele normal e contratual basico, enquanto perdurar o deslocamento, sem que
tal ajuda integre os respectivos salarios para qualquer efeito.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ESTUDANTE

Aos empregados que comprovem estar matriculados e frequentando, em estabelecimento oficial ou reconhecido, curso regular de ensino, as empresas
concederdo um "auxilio escolar", como ajuda de custo, ndo integravel ao salario, em 2 (duas) parcelas nos valores de R$ 205,00 (duzentos e cinco
reais) com vencimentos em 30.09.2021 e R$ 215,00 (duzentos e quinze reais) com vencimento em 29.03.2022, decaindo do direito quem n&o requerer
dentro destes meses, bastando para tal simples requerimento acompanhado de certificado de matricula e freqiiéncia.

11.1 - Caso o empregado nédo seja estudante, a vantagem podera ser concedida a 1 (um) filho do mesmo empregado, menor de 18 anos e que néo
trabalhe, que preencha os requisitos previstos no caput, supra.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado na vigéncia do contrato de trabalho, as empresas pagardo diretamente aos seus familiares um auxilio no valor
de 02 (dois) salarios normativos da respectiva fungcdo do empregado, vigentes na data do ébito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Quando o contrato de trabalho for formalizado, as empresas representadas se obrigam a fornecer uma via ao empregado, por este chancelada sob
pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica acordado que o empregado readmitido no periodo de 12 (doze) meses contados de sua dispensa fica desobrigado de firmar contrato de
experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO POR JUSTA CAUSA

Sera comunicado, por escrito, aos empregados dispensados com justa causa, os motivos da dispensa, sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas se obrigam a anotar a data da saida em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assim como pagar-lhes os direitos rescisérios
cabiveis ao caso no prazo legal.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar duvidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da rescisdo ou extingdo de contratos de trabalho, devem ser
observados os seguintes prazos, para pagamento das "parcelas rescisorias", cabendo a empresa informar ao empregado, por escrito, o dia, horario e
local em que sera efetuado esse pagamento:

a - Aviso prévio concedido pela empresa:

a.1 - Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagéo ao empregado;

a.2 - Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagéo ao empregado;

a.3 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunicagdo ao empregado).

b - Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunicagdo a empresa).

b.2 - Com pedido de dispensa:

b.2.1 - Nao atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da data da comunicagdo a empresa);
b.2.2 - Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data do pedido do empregado.

¢ - Justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da demissao.

d - Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1 - Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2 - Rescisdo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicagdo ao empregado ou a empresa, ndo podendo ocorrer em
data posterior aquela em que seria efetuado o pagamento, se ndo houvesse a rescisédo antecipada do contrato.

e. As empresas poderdo efetuar o pagamento da rescisdo contratual até as 14:00 horas do uUltimo dia legal previsto para o pagamento em cheque
visado, obrigando-se a fazé-lo em moeda corrente nacional se efetuada a rescisdo apds este horario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO - COMPROVAGAO DAS
CONTRIBUICOES

Inobstante a legislacdo n&do exija a homologagédo de rescisbes de contratos de trabalho, as entidades convenentes estabelecem que os
empregadores, conforme sua conveniéncia, poderdo homologar as rescisées de contrato de trabalho no Sindicato dos Trabalhadores.

18.1. Na hipotese de recusa em homologar alguma rescisdo contratual, o Sindicato dos Trabalhadores devera informar a empresa, por escrito, sua
deciséo.

18.2. Nao comparecendo, o empregado, para receber as parcelas rescisoérias, no dia e hora marcados, o Sindicato dos Trabalhadores atestara, por
escrito, a presenga da empresa e a auséncia do empregado.

18.3. A homologagéo de rescisdes contratuais por justa causa n&o implicara em admisséo, pelo empregado, da falta que Ihe é imputada.

18.4. No ato da assisténcia homologatéria a empresa devera apresentar todos os documentos para a conferéncia dos calculos rescisérios, bem como
os comprovantes de pagamento da Contribuigdo Assistencial, do ultimo ano, das duas Entidades (Patronal e de Trabalhadores).

18.5. Aquele empregador que homologar todas as rescisdes dos contratos de trabalho de seus empregados que vigoraram por mais de 01 (um) ano,
podera apresentar ao Sindicato dos Trabalhadores pedidos de quitagdo anual de débito trabalhista, na forma do art.507-B, da CLT, introduzido pela Lei
13.467/17, devendo este analisar o conteudo do pedido e documentos submetidos a apreciagdo, assim como emitir parecer positivo ou negativo,
conforme sua convicgdo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, o empregado comprovar a obtengdo de novo emprego, ficara aquele obrigado a
dispensar este do cumprimento do restante do prazo de aviso, recebendo o empregado os dias efetivamente trabalhados.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - SUBEMPREITEIROS-CONTRATAGAO-REQUISITOS

As empresas contratardo subempreiteiros de mao-de-obra, os quais terdo trinta (30) dias para apresentarem certiddo negativa emitida pelo Sindicato
Profissional. Essa certiddo, que tera validade por seis meses, somente sera concedida se o sub-empreiteiro comprovar o pagamento da contribuigdo
sindical relativa aos dois Ultimos exercicios e devida as entidades ora acordantes, o pagamento das contribuigdes devidas por for¢ca dos dois ultimos
dissidios e/ou convengdes coletivas as mesmas entidades ora acordantes, atestado de regularidade com o INSS e FGTS, livro registro de empregados
e alvara da Prefeitura Municipal. Comprovada a impossibilidade do sub-empreiteiro obter a certiddo acima, a empresa se compromete a proceder a
rescisdo do contrato de sub-empreitada em até 15 (quinze) dias, sob pena de pagamento de uma multa semanal equivalente a R$ 98,00 (noventa e
oito reais), responsabilizando-se, ainda, a empresa por todos os direitos e obrigagdes do mesmo sub-empreiteiro perante os trabalhadores e Sindicato
Profissional até e enquanto vigorar a relacédo entra a empresa e o sub-empreiteiro.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA APOSENTADO



As empresas assegurarao a todo empregado uma estabilidade proviséria de 12 (doze) meses que antecedem a data da aquisicdo da aposentadoria
por tempo de servico, desde que o empregado comunique o inicio do periodo de 12 (doze) meses em forma de oficio assinado em 02 (duas) vias de
igual teor até o final do aviso prévio, na hipétese de rescisao contratual.

21.1. O empregado somente podera utilizar-se dessa vantagem em uma Unica oportunidade, ndo sendo possivel renova-la.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;/T\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO
EMPREGO E DA RENDA (MP N° 1.045)

Visando atender as disposicdes constantes da MP n° 1.045/2021, restam autorizadas redug¢des proporcionais de jornada e salario, bem como
suspensdes contratuais temporarias, daqueles trabalhadores que recebam quantia superior a R$ 3.300,00 e inferior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

22.1 - A redugédo da jornada de trabalho e salario podera ser estipulada nos percentuais de 25%, 50% e 70%, ou em percentuais diversos, nos termos
da referida MP.

22.2 — Restam também autorizadas, por acordo individual, as demais hipéteses de redugéo proporcional de jornada e salario, bem como de suspensao
contratual temporaria, nos termos da MP n° 1.045/2021.

22.3 - Os acordos individuais de redugao de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos
termos da Medida Proviséria, deverdo ser comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria profissional no prazo de dez dias corridos,
contado da data de sua celebragao.

22.4 - O empregador informara ao Ministério da Economia a reducéo da jornada de trabalho e do salario ou a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebragéo do acordo.

22.5 - Acordam as partes que os percentuais de redugdo de jornada e salario dos empregados, conforme item 27.1, poderao ser alterados conforme as
necessidades das empresas e a retomada dos negécios, assim como resta permitida a alternancia entre as modalidades de reducéo de jornada e
salario e de suspenséo contratual temporaria, dentro do periodo de 120 (cento e vinte) dias previsto pela Medida Proviséria (contados da publicagéo da
MP), bem como de eventual prorrogagéo.

22.6 - Ficam ratificadas e validadas as medidas adotadas pelas empresas e seus empregados desde o inicio da vigéncia da Medida Proviséria n°
1.045, em 28 de abril de 2021, até a assinatura da presente Convengao Coletiva e automaticamente incorporadas eventuais alteragdes no seu texto,
inclusive, quando convertida em Lei, se for o caso.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO ESPECIAL

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adog&o do regime de compensagéo horaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 02
(duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacgao horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convengédo e na legislagdo em vigor, o que ndo descaracteriza o
regime compensatorio ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensacao deverao adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

d) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado, ficando vedada aos domingos e feriados.

23.1. As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensag¢ao nao poderao ser objeto de
descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
periodo de sessenta dias e nem poderao ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

23.2. Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencéo e na legislagéo vigente.

23.3. Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de
contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas
verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

23.4.A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, para as empresas que ja mantenham ou venham a manter, o regime de supresséo, parcial
ou total, do trabalho em 1 (um) dia da semana, com o conseqliente trabalho nos demais 5 (cinco) dias, sob a forma de compensagao, observando-se o
limite diario de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, § 1° e 413, inc. |, da CLT.

24.1. Por ser do interesse de ambas as categorias a manutengao do regime de compensagao de horarios para supressao do trabalho aos sabados, os
Sindicatos convenentes o estabelecem para vigorar mesmo em atividades insalubres e independentemente de autorizagdo administrativa, ajustando,
também, que a realizacdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos sabados, ndo descaracteriza ou invalida esse regime horario.

24.2. A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de compensagéo de horario. Uma vez estabelecido,
nao poderao suprimi-lo sem a concordancia prévia do empregado, salvo se decorrer de imposigao legal.

24.3. Declarada a invalidade do ora contratado ou a prevaléncia do artigo 60, da CLT, a respectiva empresa ficara automaticamente autorizada a
implantar o regime legal de 6 (seis) dias de trabalho.

24.4. A revogacado do contido nesta clausula, por seu carater de estipulagdo permanente, somente podera ocorrer em decorréncia de expressa
disposigdo em revisdes de dissidio coletivo, convengdes ou acordos coletivos ou sentengas normativas.

24.5. Estabelecido o regime de compensagdo de horario nos termos da presente Clausula, todas as horas de trabalho que vierem a ser prestadas pelo
empregado em dia de sabado, serdo remuneradas como extraordinarias, ou seja, com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora
normal, salvo se destinadas a compensacéo do trabalho que normalmente deveria ocorrer em outro dia, nos termos da Clausula 25, infra.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver supresséo do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagéo com trabalho em outro ou outros dias, ou com supressao de
trabalho e salario, com vistas ao alargamento de periodos de repouso semanal ou de feriados, bem como em ocasides especiais como as de Natal,
Ano Novo, Carnaval, etc.

25.1. Para a efetivagdo do ora estipulado, devera haver adesdo minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos empregados, comprovavel em
documento que contenha as assinaturas dos empregados.

25.2. Estabelecida a compensagao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de aplicacédo, pela empresa, de sangdes
disciplinares.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Ajustam as partes que, em relagdo aos empregados do setor administrativo, as empresas poderao reduzir o intervalo previsto no “caput” do art. 71 da
CLT até o limite de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas, valendo o presente ajuste como concordancia expressa da entidade sindical
quanto a implantagdo do regime de intervalo reduzido, conforme autoriza o art. 611-A, inciso Ill, da CLT.

26.1. Ajustam as partes que, em relagdo aos demais empregados, mediante acordo coletivo de trabalho firmado com o Sindicato Profissional, as
empresas poderao reduzir o intervalo previsto no “caput” do art. 71 da CLT até o limite de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas.

26.2. Para a celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho o Sindicato Profissional ndo podera pleitear a negociagdo e/ou incluséo de disposi¢cdes ou
vantagens nao inerentes a redugéo do intervalo.

26.3. No caso de determinagdo, administrativa ou judicial, de cessacao, por qualquer motivo, do intervalo reduzido, ndo acarretard, no periodo em que
observado, nenhum pagamento ou indenizagéo aos empregados

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO PONTO DE EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia do empregado estudante, exclusivamente para a prestagdo de provas ou exames vestibulares
realizados, desde que esteja mesmo matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido e os exames se realizarem no horario total ou
parcialmente conflitante com seu turno de trabalho.

27.1. O empregado para gozar deste beneficio devera avisar ao empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, obrigado, ainda,
a comprovar posteriormente o fato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DE PIS

Fica assegurado aos empregados dispensa do servigo de até 01 (um) dia de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque dos rendimentos do Programa
de Integragéo Social (PIS), servindo o comprovante de recebimento como justificativa para a percepgao do salario deste dia, desde que a empresa nédo
faga o pagamento diretamente e uma vez que o empregado comunique com, no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a empresa antes
da dispensa para tanto.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO

Para justificagdo da auséncia ao servico, por motivo de doenga, as EMPRESAS que NAO tiverem convénios com servigos médicos e odontolégicos,
aceitardo como validos os atestados médicos e odontologicos, fornecido pelo INSS, Médico de Trabalho e, na auséncia ou impedimento destes, pelo
servico médico sindical, devendo comunicar a empresa no prazo de 24 horas ap6ds o atendimento, sob pena de néo ser aceito o atestado médico, salvo
em casos de internagdo. Conforme Enunciado 282 do TST e art. 60, §4°, da Lei 8213.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS MEDIDAS PREVISTAS NA MEDIDA PROVISORIA N° 1.046/2021 E
MEDIDAS COMPLEME

Considerando os termos e os limites da Medida Proviséria n® 1.046/2021, resta autorizado, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do inicio da
vigéncia da referida MP, no dia 28 de abril de 2021, sem prejuizo de outras ferramentas, o estabelecimento das seguintes medidas:

30.1 - Compensacao de jornada de forma individual, de acordo com a necessidade de cada empresa e seus empregados.

30.2 — Interrupgéo, a qualquer tempo, das atividades pela EMPRESA pelo tempo que se fizer necessario, interrompendo a prestagéo de servigos dos
empregados e a instituicdo de regime especial de compensagao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador, para a
compensagao no prazo de até 18 (dezoito) meses, contados do encerramento do periodo de 120 dias de que trata o art. 1° da MP.

30.3 - A compensagao de tempo para recuperagéo do periodo interrompido podera ser feita por meio da prorrogacéo de jornada em até duas horas, a
qual ndo podera exceder dez horas diarias, e podera ser realizada aos finais de semana, inclusive aos domingos, se permitido por autoridade
competente em matéria de trabalho, conforme o art. 68, da CLT.

30.4 - Na forma do art. 14, da MP n° 1.046, os feriados federais, estaduais, distritais e municipais, incluidos os religiosos, poderao ser utilizados para
compensagao do saldo em banco de horas.

30.5 - Fica garantido aos empregados e empregadores, ajustarem direta e livremente o regime de compensagao de horas e a compensacao do saldo
de horas, durante o periodo de vigéncia do presente instrumento, mediante acordo individual de trabalho, na forma do artigo 59, §§ 2° e 5°, da CLT,
com dispensa do empregado do trabalho para posterior compensagéao de jornada de trabalho.

30.6 - A alteragao temporaria do regime de trabalho presencial para teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia, dispensado o
registro prévio da alteragédo no contrato individual de trabalho.

30.7 - Férias individuais e/ou coletivas, vencidas ou vincendas correspondentes a um periodo aquisitivo, independentemente da obtengéo do respectivo
periodo aquisitivo pelo empregado, mediante comunicagéo sobre a antecipagdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, por escrito ou por
meio eletrdnico, com a indicagéo do inicio e fim, dispensadas certas obrigatoriedades previstas nos artigos da CLT.

30.8 — O pagamento da remuneragéao das férias concedidas em razdo do estado de emergéncia de salde publica podera ser efetuado até o quinto dia
util do més subsequente ao inicio do gozo das férias. O adicional de um tergo relativo as férias concedidas durante o referido periodo podera ser pago
apds a sua concessao, a critério do empregador, até a data em que é devida a gratificacdo natalina.

30.9 - Ficam ratificadas e validadas as medidas adotadas pelas empresas e seus empregados desde o inicio da vigéncia da Medida Proviséria n°
1.046, em 28 de abril de 2021, até a assinatura da presente Convengao Coletiva e automaticamente incorporadas eventuais alteragdes no seu texto,

inclusive quando convertida em Lei, se for o caso. 31.10 — O prazo de 120 (cento e vinte) dias, previsto no caput da clausula, podera ser prorrogado,
por igual periodo, por ato do Poder Executivo Federal

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DAS FERIAS

As férias ndo poderao ter inicicio em 2 dias antecedentes as vésperas de Natal, Final de Ano, sabado, domingo ou feriado, ou, ainda, de compensagéo
de repouso semanal, devendo iniciar no primeiro dia Util apés os mesmos, salvo quando for periodo de férias coletivas,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerao, gratuitamente e em regime de comodato, a seus empregados, os equipamentos de protecdo e seguranga obrigatérios, nos
termos de legislacdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho.

32.1. Os empregados obrigam-se ao uso, manutencgao e limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que receberem, devolvendo-os por ocasido
da rescisdo contratual.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO POR FALTA DE ENCAMINHAMENTO DE



ACIDENTE DE TRABALHO

Toda vez que, por negligéncia da empresa, o empregado deixar de ser encaminhado ao 6rgdo competente por acidente de trabalho, respondera esta
pelos prejuizos dai advindos, se houver.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter em seus estabelecimentos mercurio, gaze, esparadrapo, agua oxigenada e algodao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas permitirdo o acesso dos membros do Sindicato Profissional ou de preposto devidamente identificado através de credencial que sera,
obrigatoriamente, emitida pelas duas entidades convenentes, sob pena de invalidade de documentos, com o objetivo de propiciar a fiscalizagdo do
cumprimento da presente convengdo e a distribuicdo de boletins e convocagdo ou convocagdes do Sindicato laboral, desde que previamente
aprovados pela Diretoria da Empresa, e que objetivem o aprimoramento das relagdes empregado-empresa. O acesso aqui permitido ndo se realizara
sempre que do mesmo decorrer a paralisagao de servigos inadiaveis ou que nao possam sofrer solugédo de continuidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADES DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

As empresas deverdo efetuar de seus empregados descontos mensais relativos as mensalidades sociais devidas ao sindicato profissional por parte
dos associados da entidade, comprometendo-se a recolher o valor descontado ao respectivo sindicato até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
do desconto. O ndo recolhimento no prazo aqui implicard na aplicagdo de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor descontado e nédo
recolhido. Para viablizar o cumprimento da obrigagéo aqui contida, o sindicato laboral comunicara, por escrito, a empresa a relagdo dos empregados
desta que forem seus associados.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - REPASSE AO SINDICATO
PROFISSIONAL

1. Por decisdo das Assembleias dos Trabalhadores realizadas conforme Atas em anexo, que aprovaram a Pauta Reivindicatéria para a renovagao
convencional, da qual participaram associados e ndo associados, com fundamento no Artigo 513 — alineas “a” e “e”, da C.L.T e incisos Ill, IV e VI, do
Artigo 8°. da Constituicdo Federal, cientificados acerca da destinagdo da referida contribuigdo a manutengdo dos servigos relativos as negociagdes
coletivas de trabalho e de orientagdo e defesa dos direitos alcangados, assim como o de garantir o cumprimento das clausulas da presente, bem como,
considerando o principio da livre negociagédo e da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva, foi deliberado pela categoria profissional que todas as
empresas representadas pelo Sindicato Patronal, deverdo descontar dos salarios de todos os seus empregados a Contribuicdo Negocial no valor
equivalente a 1% (um por cento) do salario base mensal dos meses de maio/2021 a abril/2022, com vencimento até o dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao més do desconto da contribuicdo, em favor das seguintes entidades:

a. FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

b. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
CARAZINHO

c. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
MONTENEGRO

d. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
SANTIAGO

e. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
SANTANA DO LIVRAMENTO



f. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TAQUARI

g. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ALEGRETE

h. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE E
SIMIL. DE LAJEADO E V. DO TAQUARI

i. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
SAO SEBASTIAO DO CAI

j- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
SANTO ANGELO.

I. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
RIO PARDO

m. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TORRES

n. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
SANTA CRUZ DO SUL

o. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
SANTA MARIA

P. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
VIAMAO

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo mensal acima da responsabilidade dos empregados fica condicionada a sua ndo oposigdo, junto ao sindicato
suscitante, no prazo de até 10 (dez) dias apds o registro da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no MTE/RS. A carta de oposicdo devera ser
apresentada de forma individual, através de correspondéncia escrita e firmada de préprio punho do empregado, e entregue no Sindicato Laboral, ou a
este encaminhada através do Correio.

Devera ainda, conter na referida carta além da expressa oposicdo ao desconto, os seguintes dados: qualificagdo completa do empregado (nome
completo, estado civil, enderego, profissdo, n° CTPS, n° RG e n° CPF) e qualificagdo da empresa (nome completo, endereco e CNPJ). Apos
cientificagdo do Sindicato Laboral da oposigdo do empregado este fara a comunicagdo para empresa no prazo maximo de 15 dias, dos efeitos da
sustagao do desconto.

Paragrafo Segundo: O empregado admitido ap6s a data-base de sua categoria podera apresentar sua oposigéo ao desconto na forma acima citada,
até o dia 30 do més subsequente ao da admisséo, devendo acompanhar cépia CTPS, folha onde consta a qualificagdo do empregado e o contrato de
trabalho firmado.

Paragrafo Terceiro: A aludida oposigdo € prerrogativa Unica e exclusiva do trabalhador. A interferéncia da empresa em confeccionar o pedido de
isengdo, remeté-lo pelo correio ou de qualquer outra forma, constituira crime contra a organizagdo do trabalho, passivel de denuncia perante a
Procuradoria Geral do Trabalho.

Paragrafo Quarto: O ndo cumprimento da obrigacédo ora pactuada em seus valores e datas acima, implicara na aplicagdo de uma multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor ndo recolhido além da atualizagdo dos valores devidos (principal e multa) pelo indice de corregdo aplicado aos débitos
trabalhistas.

Paragrafo Quinto: Sera de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventual devolugdo exigida pelo trabalhador ndo associado, em
decorréncia de discordancia por ele manifestada em tempo habil, na hipétese da empresa, sem ter conhecimento da discordancia, ter procedido ao
desconto e recolhido ao Sindicato Profissional.



Paragrafo Sexto: Na hipotese de Agéo Judicial ou extrajudicial para haver o pagamento dos valores devidos, a corregdo acima convencionada sera
compensada no valor da corregdo monetaria que vier a ser decretada em deciséo final, assim como as despesas com honorarios advocaticios correrdo
por conta da empresa inadimplente.

Paragrafo Sétimo: Esta clausula é de inteira responsabilidade do Sindicato dos trabalhadores excluindo-se de qualquer encargo o sindicato patronal
convenente.

Paragrafo Oitavo: Na eventualidade de alguma empresa da categoria econémica ser demandada judicialmente por trabalhadores integrantes da
categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula, podera a empresa requerer sua defesa a denunciagao a lide do
sindicato dos trabalhadores, para que este venha responder pela demanda no tocante ao referido ressarcimento. Na ocorréncia disso, aceita o
sindicato dos trabalhadores convenentes, desde ja, a sua condi¢cdo de responsavel pela devolugédo do desconto reclamado, no caso de condenagao da
empresa, desde que tenha o empregador procedido a afetiva defesa judicial.

Paragrafo Nono: Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas conjuntamente em agdes anulatérias junto ao Tribunal
Regional do Trabalho, tendo como objeto a anulagéo da presente clausula e/ou devolugédo dos respectivos valores descontados pelas empresas e
recolhidos a entidade sindical laboral, o sindicato dos trabalhadores convenente se responsabiliza pelas consequéncias da decisédo judicial, uma vez
que tenha integrado a lide como réu ou denunciado, cabendo-lhe a devolugdo dos valores determinados na decisdo proferida, seja em sede de
antecipagao de tutela, seja por transito em julgado da sentenga, apds a publicagao da decisdo judicial.

2. Conforme deliberagdes em Assembleias Gerais Extraordinarias, cujas respectivas atas seguem anexas o presente acordo coletivo de trabalho, a
categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
PELOTAS, ora convenentes, deliberaram pela instituicdo de uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, para fazer frente as
despesas decorrentes do processo negocial e para sustentagdo financeira das entidades laborais, principalmente para bem fiscalizar e exigir o
cumprimento do presente instrumento, contribuicdo essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos empregadores, conforme regras que
seguem.

Paragrafo primeiro: A Entidade Sindical Laboral convenente esclarece que, nos termos das Assembleias Gerais Extraordinarias (atas anexas), os
trabalhadores abrangidos pela presente ACT foram informados acerca do contido no art. 513, alineas “b” e “e”, da Consolidacéo das Leis do Trabalho e
no art. 8, incisos Il, Ill e VI da CF/88, bem como cientificados acerca da destinagao da referida contribuicdo a manutengao dos servigos relativos as
negociagdes coletivas de trabalho e de orientacdo e defesa dos direitos alcangados, assim como o de garantir o cumprimento das clausulas da

presente ACT.

Paragrafo segundo. Considerando o principio da livre negociacdo e da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva, estabeleceu a categoria
profissional, ainda, nas referidas Assembleias, que a prévia e expressa autorizagdo dos empregados, exigida pelo inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT,
dar-se-a pela aprovagao da maioria dos presentes em assembleia, ja que aberta a solenidade a todos os integrantes da categoria profissional e porque
as clausulas deste instrumento s&o de aplicagdo geral e compulsérias, beneficiando todos os integrantes da categoria, prevalecendo, assim, o voto da
maioria dos presentes, como ocorre com qualquer outra cldusula posta em discussdo. Ademais, fica garantido o amplo direito de oposi¢cdo do
empregado até 30 dias a contar do primeiro desconto, que entender pela nao contribuicdo, nos termos do paragrafo quinto, da presente clausula.

Paragrafo terceiro. A empresa descontard, mensalmente, a importancia equivalente a 1% (um por cento) dos salérios base de seus empregados,
limitado ao valor de R$ 20.00 (vinte reais), atingidos ou ndo pela presente convengdo, em favor da entidade sindical laboral, ora
convenente, comprometendo-se a recolher os valores descontados, até o décimo dia do més subsequente, aos cofres da entidade sindical laboral.

3. Conforme deliberagdes em Assembleias Gerais Extraordinarias, cujas respectivas atas seguem anexas o presente acordo coletivo de trabalho, a
categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
TEUTONIA, ora convenentes, deliberaram pela instituigho de uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, para fazer frente as
despesas decorrentes do processo negocial e para sustentagdo financeira das entidades laborais, principalmente para bem fiscalizar e exigir o
cumprimento do presente instrumento, contribuicdo essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos empregadores, o valor equivalente a
12% (doze por cento) do salario ja corrigido, em 03 (trés) parcelas de 4% (quatro por cento) nos meses de maio, agosto e novembro de 2021,
respetivamente, recolhendo tal valor através de guias fornecidas pela entidade profissional; o ndo recolhimento dos valores e/ou o descumprimento dos
prazos, implicaram em multa de 10% (dez por cento) do valor devido, sem prejuizo dos juros e corregdo monetaria até a data do efetivo pagamento.
Aos empregados é assegurado o direito de opor-se ao desconto, desde que manifestado individualmente e por escrito na sede da entidade sindical
profissional no prazo de 10 (dez) dias ap6s a data do depodsito na DRT/RS da presente convencgao coletiva de trabalho.

4. Conforme deliberacbes em Assembleias Gerais Extraordinarias, cujas respectivas atas seguem anexas o presente acordo coletivo de trabalho, a
categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
GRAMADO, ora convenentes, deliberaram pela instituicio de uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, para fazer frente as
despesas decorrentes do processo negocial e para sustentagdo financeira das entidades laborais, principalmente para bem fiscalizar e exigir o
cumprimento do presente instrumento, contribuicdo essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos empregadores, o valor equivalente a
2% (dois por cento) até o teto de R$ 2.482,64 (dois mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e quatro centavos).

5. Conforme deliberagbes em Assembleias Gerais Extraordinarias, cujas respectivas atas seguem anexas o presente acordo coletivo de trabalho, a
categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
CAGAPAVA DO SUL, ora convenentes, deliberaram pela instituigdo de uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, para fazer frente
as despesas decorrentes do processo negocial e para sustentagéo financeira das entidades laborais, principalmente para bem fiscalizar e exigir o
cumprimento do presente instrumento, contribuicdo essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos empregadores, o valor equivalente a
1,2% (um virgula dois por cento) do salario minimo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO COMPULSORIA NEGOCIAL - SINDICATO
PATRONAL



Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 13 de abril de 2021, expressamente convocada e, com fulcro no art. 8°, 11, Ill
e IV, que define que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas e, ainda, que a Assembleia Geral Extraordinaria, regularmente convocada, é soberana para estabelecer contribuigdo para o custeio do

sistema de representagéao sindical, em consonancia com o previsto no artigo 513, “e”, do artigo 611-A da CLT, que prevé que a convengao coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre o Legislado, todas as empresas da categoria econdmica representada, associadas ou nao, no
Regime Tributario SIMPLES ou Geral, beneficiadas ou néo, pelo disposto nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, com vistas a suportar a defesa dos
interesses da categoria nas negociagdes coletivas, na representacéo institucional e na prestacéo de servigos, recolherdo, a titulo de “Contribuicao
Compulsdria Negocial”, aos cofres do Sindicato Patronal, a importancia equivalente a R$50,00 (cinquenta reais) por empregado registrado na empresa
no més de margo de 2020.

38.1. O recolhimento previsto no caput desta clausula sera efetuado em 2 (duas) parcelas no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada, por
empregado registrado, com vencimentos, a primeira parcela até o dia 30 de agosto de 2021 e a segunda parcela até o dia 30 de novembro de 2021,
sendo os recolhimentos efetuados apoés o prazo fixado terdo a incidéncia dos mesmos encargos pertinentes aos recolhimentos em atraso ao FGTS.

38.2. Esta "Contribuigdo Compulséria Negocial" é limitada a um maximo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e a um minimo de R$ 200,00 (duzentos reais)
por empresa, sendo que aquelas com menos de 04 (quatro) empregados ou mesmo sem empregados, recolherdo o valor minimo (R$100,00 em cada
parcela).

38.3. Para fins de comprovagdo de numero de empregados, as empresas deverdo enviar, obrigatoriamente, copia do CAGED Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados, ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROVA DE QUITAGAO DAS CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS

Todas as empresas que venham a exercer atividades na base territorial englobada pela presente revisdo deverdo comprovar estarem quite com as
contribuigdes aos Sindicatos Profissional e Econdmico quando buscarem a assisténcia as rescisdes no Sindicato Profissional, sob pena de nao
homologagao da rescisao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designardo um lugar acessivel aos trabalhadores para que o Sindicato Profissional divulgue comunicados e esclarecimentos, devendo
ditos comunicados e esclarecimentos serem previamente aprovados pela diregdo das empresas e afixados no local destinado.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em casos de necessidade temporaria e excepcional o Sindicato Profissional podera estudar juntamente com a empresa respectiva a adogdo de um
regime de trabalho compensatoério diferenciado, enquanto perdurar essa situagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagédo e observancia do disposto nesta Convencéo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagéo ou alcance do disposto nesta convengao serao dirimidas pela Vara do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecida uma multa por descumprimento de clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho que contenham obrigagdo de fazer
correspondente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da fungdo previsto neste acordo, por empregado prejudicado, observadas, antes da
aplicagao desta multa, as seguintes condigdes:

44.1. Constatada irregularidades pelo Sindicato Profissional, devera o mesmo informar, em forma de oficio, & empresa presumivelmente irregular,
concedendo um prazo de 05 (cinco) dias para que esta regularize a situagéo;

44.2. Nao regularizada a situagéo apds o procedimento anterior, sera devida a multa prevista no caput desta clausula.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposigdes da presente convencgao, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por mais um ano, ou revistas total ou parcialmente,
sendo indispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo firmado pelos convenentes ou nova Convencgéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REFEITORIOS E SANITARIOS

As empresas providenciarado a instalagao de refeitérios em suas fabricas, na forma estabelecida pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Para
as fabricas que ndo se enquadrem na citada Portaria, devera ser providenciado local protegido com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem
suas refeigdes, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apés a homologacédo da presente convengdo, sob pena de multa mensal equivalente a
R$149,00 (cento e quarenta e nove reais) em favor do primeiro convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro Convenente (Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Rio Grande do Sul)
a promover o deposito do requerimento de registro (Sistema Mediador) da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho € o art. 6° da IN/MTE n° 11, de 24 de margo de 2009.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Os convenentes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas as prescrigdes legais e as contidas em seus respectivos estatutos,
pertinentes a celebragdo de Convencgéo Coletiva de Trabalho.

GABRIEL GEHRKE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CARAZINHO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOB DE GRAMADO



AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO E V. TAQUARI

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DEPELOTAS

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE SANTA MARIA
E REGIAO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO SEBASTIAO
DO CAI

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI



AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO TRAB IND CONSTR MOBILIARIO TEUTONIA E ESTRELA

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TORRES - RS

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE VIAMAO
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