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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.757.723/0001-58, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GABRIEL GEHRKE;

E

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO, CNPJ n. 88.773.809/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.960/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DA CONST E DO 'MOB. DE BAGE, CNPJ n. 87.415.857/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE-SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CNPJ n.
89.785.760/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA
RIBEIRO;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOB DE GRAMADO, CNPJ n. 90.934.639/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CNPJ n.
90.741.257/0001-97, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA
RIBEIRO;

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO
E V. TAQUARI, CNPJ n. 95.285.359/0001-69, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MONTENEGRO - RS, CNPJ n. 91.374.447/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.895/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DEPELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO, CNPJ n. 95.116.398/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.439.774/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
SANTA MARIA E REGIAO, CNPJ n. 88.686.472/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO, CNPJ n. 89.423.248/0001-79, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
SANTIAGO , CNPJ n. 92.455.658/0001-06, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO, CNPJ n.
89.079.883/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA
RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
SEBASTIAO DO CAI, CNPJ n. 97.202.535/0001-87, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI, CNPJ n. 91.693.564/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE VACARIA, CNPJ n. 98.524.457/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES, CNPJ n. 89.715.056/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO'DE VIAMAO, CNPJ n. 93.130.557/0001-28, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO, CNPJ n. 92.889.153/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Marmores e Granitos, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS,
Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto
Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS,
Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS,
Augusto Pestana/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao do Triunfo/RS, Barado/RS, Barra do
Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Boa Vista das
Missoes/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom
Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Brochier/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Caibaté/RS, Camargo/RS, Campestre da Serra/RS,
Campina das Miss6es/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS,
Cangucu/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Leao/RS,
Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS,
Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charrua/RS,
Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuviscal/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Pilar/RS,
Coxilha/RS, Cristal do Sul/RS, Cruz Alta/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Miss6es/RS,



Dom Feliciano/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS,
Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Ernestina/RS,
Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estrela Velha/RS,
Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinal do Soturno/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS,
Garruchos/RS, General Camara/RS, Gentil/lRS, Getulio Vargas/RS, Gramado dos Loureiros/RS,
Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS,
Hulha Negra/RS, Ibarama/RS, Ibia¢a/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, ljui/RS, llépolis/RS,
Imigrante/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapucal/RS,
Itaqui/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio
de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoao/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS, Magcambara/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato
Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS,
Montenegro/RS, Mormac¢o/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS,
Muitos Capodes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova
Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanga do Sul/RS,
Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Miss6es/RS,
Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo do
Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejugara/RS,
Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do
Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pog¢o das
Antas/RS, Pontdo/RS, Portio/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto
Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS,
Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Relvado/RS, Rio dos indios/RS, Rio Pardo/RS,
Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS,
Rosario do Sul/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS, Salvador do
Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS,
Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa
Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo
Angelo/RS, Santo Antonio das Missdes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Anténio do
Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS,
Sao Gabriel/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao José das Missoes/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao
José do Norte/RS, Sao José do Sul/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao
Martinho da Serra/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6es/RS, Sao
Pedro da Serra/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertao/RS, Sete de
Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS,
Tapera/RS, Taquari/RS, Tavares/RS, Teutdonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS,
Torres/RS, Travesseiro/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade do
Sul/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS, Ubiretamal/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor
Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vitéria das Miss6es/RS e
Westfalia/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um salario normativo admissional no valor de R$ 1.854,60 (um mil, oitocentos e cinquenta e
quatro reais e sessenta centavos) por més, considerando uma jornada de 220 horas (duzentas e vinte horas), a
contar da admissao.

03.1 - Aos profissionais e empregados administrativos, exceto boys ou assemelhados, € garantido um salario
normativo no valor de R$ 2.178,00 (dois mil, cento e setenta e oito reais) por més, considerando uma jornada de 220
horas (duzentas e vinte horas), a contar da admissao.

03.2 - Estes valores de salario normativo ndo serdo considerados, em nenhuma hipoétese, "salario profissional" ou
substitutivo do salario-minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de insalubridade, assim como



nao serao corrigidos quando da majoragao do salario-minimo legal.

03.3 - Ao aprendiz, com vistas a dirimir eventuais controvérsias, € assegurado, com exclusao de qualquer outro, um
salario normativo no valor de R$ 6,93 (seis reais e noventa e trés centavos) por hora.

03.3.1 - O salario mensal sera resultante da multiplicagdo do valor da hora pela quantidade de horas ajustadas no

contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado tedrico e as horas correspondentes ao repouso
remunerado.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Em 1° de maio de 2025, as empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo sindicato econémico
convenente, concederdao aos empregados integrantes da categoria profissional representada pelas Entidades
Sindicais Laborais convenentes, reajuste salarial de 6% (seis por cento), a ser aplicado sobre o valor dos salarios
base vigentes em 1° de maio de 2024, resultantes do estabelecido na clausula quarta da Convengao Coletiva de
Trabalho protocolada junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego sob o n°® 19980.282506/2024-44 e
registrada sob o n° RS002276/2024.

04.1. Os empregados admitidos de 1°.05.2024 e até 30.04.2025 terdo seus respectivos salarios admissionais
reajustados de modo proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao superior a 15 (quinze) dias,
contados dentro do més, transcorridos desde a admissdo, observados estritamente os limites estabelecidos no
caput, de acordo com a seguinte tabela:

ADMISSAO PERCENTUAL

Até 17/05/2024 6,0 %
18/05/2024 a 16/06/2024 5,5 %
17/06/2024 a 16/07/2024 5,0 %
17/07/2024 a 17/08/2024 4,5 %
18/08/2024 a 16/09/2024 4,0 %
17/09/2024 a 17/10/2024 3,5 %
18/10/2024 a 16/11/2024 3,0 %
17/11/2024 a 17/12/2024 2,5%
18/12/2024 a 17/01/2025 2,0 %
18/01/2025 a 15/02/2025 1,5 %
16/02/2025 a 17/03/2025 1,0 %
18/03/2025 a 16/04/2025 0,5 %

04.2. Serdo compensados, com os reajustes concedidos nesta convencdo, todas as majoracdes salariais
concedidas entre 1° de maio de 2024 e 30 de abril de 2025, uma vez que os percentuais ora concedidos incorporam
todos os reajustes salariais espontaneos, coercitivos ou acordados no periodo revisando, salvo as majoragdées nao
compensaveis, definidas como tal pela antiga Instrugdo n° 04/1993, do Tribunal Superior do Trabalho.

04.2.1. Os reajustes espontaneos, coercitivos ou acordados, a excegdo dos concedidos nas clausulas 32 e 42, bem
como as majoragdes ndao compensaveis, definidas pela antiga Instrugdo n° 04/1993, do Tribunal Superior do
Trabalho, praticados a partir de 1° de maio de 2025 e na vigéncia da presente Convengao, deverao ser utilizados
como antecipag¢des e para compensagao em procedimento coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou nao, de
feitio revisional, ou ainda decorrentes de politica salarial.

04.3. Nao havera a incidéncia da majoragao ora estipulada sobre remuneragéo de ordem variavel, como prémios e
comissoes.

04.4. Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo arredondados, se for o caso, para a unidade de centavo de
real imediatamente superior.

04.5. Em hipdtese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado mais novo na empresa,
independentemente de cargo ou fungao, ultrapassar o de mais antigo.

04.6. Fica perfeitamente esclarecido que a majoracao salarial ora estabelecida, ajustada de forma transacional, quita
integralmente a inflagdo medida no periodo revisando.

04.7. As diferencas remuneratérias decorrentes do estabelecido nesta convencgao deverao ser satisfeitas na folha de
pagamento do més de julho de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas preferencialmente efetuardo o pagamento de seus empregados via transagao bancaria, cujos dados
serao fornecidos pelo empregado, ou na sede da empresa, em horario normal de trabalho.

5.1. As empresas fornecerdo aos seus empregados copias dos recibos de pagamento contendo a identificagdo da
empresa e a discriminagao das importancias pagas e dos descontos efetuados.

5.2. As empresas que efetuarem os pagamentos por transagao bancaria ficam desobrigadas de colher assinatura
dos empregados nos recibos de pagamento.



5.3. O pagamento de salarios, quando efetuado em sextas-feiras ou em vésperas de feriados, devera sé-lo por
transagao bancaria ou moeda corrente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao permitidos, em folha de pagamento, os descontos previstos no art. 462 da CLT, além de outros eventualmente praticados, como empréstimos
bancarios na forma da Lei n°® 10.820/03, associagdes, clubes, cooperativas, seguros, cesta basica, seguro de vida em grupo, vale-farmacia, vale-
supermercado, convénios com farmacias, clinicas, hospitais, funerarias, supermercados, lojas, compras no proprio estabelecimento, compras e ou
servigos intermediadas pelo SESI, ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos, transporte, alimentagado e semelhantes.

06.1 - Os descontos somente poderdo ser efetivados mediante expressa autorizacdo do empregado interessado, valendo o registro no recibo de
pagamento de salario como comprovante e quitagado.

06.2 - As empresas deverao promover, também, o desconto das contribuigdes sindicais destinadas as entidades sindicais laborais, sob a inteira
responsabilidade destas, devendo tal desconto constar, sob rubrica prépria, nos recibos de pagamento de salarios.

06.3 - O somatério dos descontos realizados com base no previsto no caput desta clausula, ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario
mensal do empregado.

06.4 — Os descontos das contribuigdes de que tratam as clausulas trigésima quarta, quinta e sexta, seguirdo os ritos 1a previstos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

As empresas concederdo a seus empregados, que pelas presentes disposi¢des fagam jus, a partir da data base, uma remuneracéo adicional de 2%
(dois por cento) sobre o salario base (fixo), sob a forma de adicional por tempo de servigo, por quinquénio de trabalho prestado pelo empregado, ao
mesmo empregador.

07.1. Fica estabelecido entre as partes convenentes que sera considerado, como tempo de servigo para fins de percepg¢édo de quinquénio, cada 5 anos
de trabalho na mesma empresa, sendo que os periodos descontinuos de trabalho prestado pelo empregado, ao mesmo empregador, sera de até 1
(um) ano.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

Sera devida, pelos empregadores a todos os seus empregados, independentemente de sua fungdo, mensalmente
um auxilio alimentagdo no valor de R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais) que podera ser concedido através de
vale-alimentagéo, vale-rancho, vale-refeicdo, sendo indispensavel, contudo, a discriminagdo em recibo de sua
destinagao especifica.

08.1. O direito ao auxilio sera devido somente para os empregados que tiverem 100% (cem por cento) de
assiduidade no més.

08.2. Nao tera direito ao auxilio os empregados que no més tiverem faltas justificadas ou nao, ou por qualquer
motivo ndo tenham trabalhado todos os dias do més, inclusive, suspensao do contrato e no periodo de férias.

08.3. As partes reconhecem, para todos os fins de direito, que o fornecimento deste auxilio, por quaisquer das
formas aqui referidas, nao tera natureza salarial, ndo podendo ser invocado a qualquer tempo como salario "in
natura”.

08.4. Os empregados poderéo participar com até, no maximo, 20% (vinte por cento) do valor do auxilio efetivamente
fornecido.

08.5. As empresas deverao aderir ao Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, conforme legislagao vigente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DESPESAS COM TRANSPORTE



As empresas pagardo aos seus empregados, a titulo de ajuda de custo prépria para condugdo, o valor correspondente aos gastos com transporte
coletivo utilizado quando deslocados para o trabalho em local que ndo aquele normal e contratual basico, enquanto perdurar o deslocamento, sem que
tal ajuda integre os respectivos salarios para qualquer efeito.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ESTUDANTE

Aos empregados que comprovem estar matriculados e frequentando, em estabelecimento oficial ou reconhecido,
curso regular de ensino, as empresas concederao um "auxilio escolar", como ajuda de custo, ndo integravel ao
salario, em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira no valor de R$ 266,72 (duzentos e sessenta e seis reais e setenta e
dois centavos) com vencimento em 30.09.2025 e a segunda no valor de R$ 280,16 (duzentos e oitenta reais e
dezesseis centavos) com vencimento em 31.03.2026, decaindo do direito quem ndo requerer dentro destes meses,
bastando para tal simples requerimento acompanhado de certificado de matricula e frequéncia.

10.1 - Caso o empregado nao seja estudante, a vantagem podera ser concedida a 1 (um) filho do mesmo
empregado, menor de 18 anos e que nao trabalhe, que preencha os requisitos previstos no caput, supra.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, durante a vigéncia da presente Convengao, a empresa pagara ao conjuge, ou aos dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social, a importancia equivalente a 02 (dois) salarios normativos da respectiva fungdo do empregado.

11.1. As empresas, cujos empregados estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo, ou outros beneficios equivalentes, desobrigam-se desta
responsabilidade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO

Quando da formalizagdo do contrato de trabalho, as empresas representadas se obrigam a fornecer uma via ao empregado, mediante a sua
assinatura, declarando o recebimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica acordado que o empregado readmitido no periodo de 12 (doze) meses contados de sua dispensa fica desobrigado de firmar contrato de
experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO POR JUSTA CAUSA

Sera comunicado, por escrito, aos empregados dispensados com justa causa, os motivos da dispensa, sob pena de nulidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (eSocial), comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo de até dez dias contados a partir do término do contrato, por meio de transagao bancaria, salvo
quando o empregado for analfabeto, que devera ser ou em dinheiro, com testemunha, ou por transagéao bancaria.



CLAUSULA D!'ECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO - COMPROVAGAO DAS
CONTRIBUICOES

Inobstante a legislagdo ndo exigir a homologacgao de rescisdes de contratos de trabalho, as entidades convenentes
estabelecem que os empregadores, conforme sua conveniéncia, poderdo homologar as rescisées de contrato de
trabalho nas Entidades Sindicais de Trabalhadores convenentes.

16.1. Na hipotese de recusa em homologar alguma rescisdo contratual, o Sindicato dos Trabalhadores devera
informar a empresa, por escrito, sua decisao.

16.2. Nao comparecendo, o empregado, para receber as parcelas rescisorias, no dia € hora marcados, o Sindicato
dos Trabalhadores atestara, por escrito, a presenga da empresa e a auséncia do empregado.

16.3. A homologagéao de rescisdes contratuais por justa causa ndo implicara em admisséao, pelo empregado, da falta
que lhe é imputada.

16.4. No ato da assisténcia homologatéria, a empresa devera apresentar todos os documentos para a conferéncia
dos calculos rescisoérios, bem como os comprovantes de pagamento da Contribuigdo Assistencial, do ultimo ano, das
duas Entidades (Patronal e de Trabalhadores).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador podera solicitar, ao Sindicato dos Trabalhadores, a emissdo do Termo de Quitagdo Anual de Débitos Trabalhistas, na forma do art. 507-
B, da CLT, introduzido pela Lei n° 13.467/17.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Sempre que, no curso do aviso-prévio de iniciativa do empregador, o empregado comprovar a obtengéo de novo emprego, ficara aquele obrigado a
dispensar este do cumprimento do restante do prazo de aviso, recebendo o empregado os dias efetivamente trabalhados.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBEMPREITEIROS-CONTRATAGCAO-REQUISITOS

As empresas contratardo subempreiteiros de mao-de-obra, os quais terdo trinta (30) dias para apresentarem
certidao negativa emitida pelo Sindicato Profissional. Essa certidao, que tera validade por seis meses, somente sera
concedida se o subempreiteiro comprovar o pagamento das contribuigbes devidas por forga dos dois ultimos
dissidios e/ou convengdes coletivas as mesmas entidades ora acordantes; atestado de regularidade com o INSS e
FGTS; livro registro de empregados e alvara da Prefeitura Municipal. Comprovada a impossibilidade de o
subempreiteiro obter a certiddo acima, a empresa se compromete a proceder a rescisdo do contrato de
subempreitada em até 15 (quinze) dias, sob pena de pagamento de uma multa semanal equivalente a R$ 128,50
(cento e vinte e oito reais e cinquenta centavos), responsabilizando-se, ainda, a empresa, subsidiariamente, por
todos os direitos e obrigagbes do mesmo subempreiteiro perante os trabalhadores e Sindicato Profissional até e
enquanto vigorar a relagao entra a empresa e o subempreiteiro.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA APOSENTANDO



As empresas assegurarao a todo empregado uma estabilidade proviséria de 12 (doze) meses que antecedem a data
da aquisicdo da aposentadoria, desde que o empregado comunique o inicio do periodo de 12 (doze) meses em
forma de oficio assinado em 02 (duas) vias de igual teor até o final do aviso-prévio, na hipotese de rescisédo
contratual.

20.1. O empregado somente podera utilizar-se dessa vantagem em uma Unica oportunidade, ndo sendo possivel
renova-la.

20.2. O oficio referido no caput devera estar acompanhado de documento oficial que comprove tal condigao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Resta autorizado e validado o sistema de crédito e correspondente débito de horas (banco de horas), com apuragdo anual, a contar do primeiro dia em
que teve inicio a compensagao de horas, com aumento ou redugéo da jornada.

§ 1° - O valor do eventual saldo de horas de crédito em favor do empregado, ao final do periodo de fechamento do banco de horas, sera pago com
incidéncia do adicional de 50%, pelo valor do salario vigente no més do pagamento, na folha de pagamento do més subsequente ao do fechamento do
banco de horas.

§ 2° - O valor do eventual saldo de horas de débito do empregado em favor da empresa, ao final do periodo de fechamento do banco de horas, sera
descontado pelo valor do salario-hora vigente na ocasido do desconto, na folha de pagamento do més subsequente ao do fechamento do banco de
horas.

§ 3° - Ocorrendo rescisé@o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da eventual jornada extraordinaria, o empregado fara
jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas, calculadas com o adicional de 50%, quando do pagamento da rescis&o contratual.

§ 4° - No caso de extingdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, serdo descontados do mesmo eventual saldo de débito de horas, ou
seja, horas ndo trabalhadas e pagas pela empresa. Todavia, no caso de extingdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, eventual débito
de horas do empregado sera abonado, ndo devendo haver descontos nas verbas rescisorias.

§ 5° - As horas trabalhadas acima da jornada contratual até a 102 diaria serdo langadas como crédito (creditadas) no banco de horas e as trabalhadas
aquém da jornada contratual, no todo ou em parte, serdo langadas como débito (debitadas) no banco de horas. As eventuais horas trabalhadas que
excederem a 10? diaria devem ser pagas na folha de pagamento do més subsequente como extras, com adicional de 50%, nédo integrando o banco de
horas.

§ 6° - A prestacdo de horas extras/compensagdo de horas ndo trabalhadas, somente podera ser feita no maximo de 02 (duas) horas diarias
suplementares de segunda a sexta-feira, até o limite de 10 horas, ou aos sabados.

§ 7° - Para implantagdo da compensagdo extraordinaria da jornada de trabalho (banco de horas) prevista nesta clausula, a empresa devera
implementar/manter o registro de horario de seus empregados, quer de forma manual, mecanica ou eletronica, onde também devem ser registradas as
eventuais horas extras prestadas e as horas de débito (faltas).

§ 8°- A compensagao extraordinaria (banco de horas) aqui prevista podera ser adotada de forma individual, em todos os setores da empresa ou de
forma parcial, em unidades fabris ou em linhas de atividades, de conformidade com a conveniéncia das empresas.

§ 9° - Os Sindicatos convenentes estabelecem que o presente regime podera vigorar mesmo em atividades insalubres e independentemente de
autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ajustando, também, que a realizagdo de horas extraordinarias, ainda que de modo habitual, ndo
descaracteriza ou invalida esse regime horario.

§ 10° - Os Sindicatos convenentes estabelecem que o presente regime podera ser utilizado com vistas ao alargamento de periodos de repouso
semanal ou de feriados, bem como em ocasides especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval etc.

§ 11° - Ficam validados os regimes de compensacéo adotados pelas empresas até entéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE HORARIO

As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poderao ultrapassar a duragao normal
da jornada de trabalho, até o maximo legal permitido, visando a compensagéao das horas nao trabalhadas em um dia
na semana, geralmente aos sabados, sem que esse acréscimo diario seja considerado como trabalho
extraordinario, tudo na forma da atual redacao dos artigos 59, 59 A e 611 A e seus incisos |, Il e XlIl da Consolidagao
das Leis do Trabalho, com a redagéo dada pela Lei n® 13.467, de 13.07.2017

22.1. Os Sindicatos convenentes estabelecem que o presente regime podera vigorar mesmo em atividades
insalubres e independentemente de autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do inciso Il do
artigo 64 da Portaria MTP n° 671, de 08 de novembro de 2021, ajustando, também, que a realizagcdo de horas
extraordinarias, ainda que de modo habitual, ndo descaracteriza ou invalida esse regime horario.



22.2. Fica estabelecido que os feriados que ocorrerem de segundas a sextas-feiras, assim como os atestados
médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado de segundas a sextas-feiras, serdo pagos na base das
horas que seriam trabalhadas; em compensacgao, os feriados que ocorrem aos sabados, assim como atestados
meédicos ou odontolégicos relativos a sabados, nao gerarao qualquer direito pecuniario ao empregado, de forma que
o empregado com frequéncia integral na semana tenha direito a receber, sempre, o equivalente a 44 (quarenta e
quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO HIiBRIDA

Observadas as disposigbes sobre compensagdo de jornada, as empresas poderdo estabelecer com seus
empregados condigdes de flexibilizagdo do local de trabalho (trabalho a distancia, remoto, home office, hibrido e/ou
teletrabalho), de todas as areas, departamentos ou setores especificos da empresa cujas atividades sejam
compativeis com tal regime, com a utilizagdo de tecnologias da informagéo e comunicagao.

23.1. As regras, inclusive de seguranga e saude do trabalho, deverdo ser estabelecidas de comum e expresso
acordo através do contrato de trabalho ou aditivo contratual onde constara a modalidade, as responsabilidades de
cada parte e se havera eventual reembolso ou ajuda de custo de natureza indenizatéria que, todavia, ndo devera
integrar a remuneragao do empregado.

23.2. O trabalho hibrido podera ser utilizado de modo alternado, inclusive no mesmo dia, sendo um turno presencial
e outro remoto, conforme ajustado ou determinado pelo empregador.

23.3. O empregado devera desempenhar suas atividades de acordo a determinagéo e com as atribuigdes ajustadas
pelo empregador, sendo que na eventual utilizacdo de sistema, login e logout ndo serdo considerados para
apuragdo de horas extras, tampouco como caracterizagdo de regime de sobreaviso, prontiddo ou tempo a
disposigao.

23.4. Como forma de resguardo as normas de medicina e seguranga do trabalho, o empregado devera observar:

a) a limitagao do trabalho a sua jornada contratual;

b) o cumprimento dos intervalos intrajornada e interjornada;

c) o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

23.5. O empregador podera requerer alteragao do regime estabelecido para presencial mediante comunicagao, por
qualquer meio, com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver supressao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensacao com trabalho em outro ou
outros dias, ou com supressao de trabalho e salario, com vistas ao alargamento de periodos de repouso semanal ou
de feriados, bem como em ocasides especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

24.1. Para a efetivagdo do ora estipulado, devera haver adesdo minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos
empregados, comprovavel em documento que contenha as assinaturas dos empregados.

24.2. Estabelecida a compensacao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicacéo, pela empresa, de sang¢des disciplinares.

24.3. As empresas deverao encaminhar a aprovagao da troca de feriado ao Sindicato dos Trabalhadores com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Ajustam as partes que, em relagdo aos empregados do setor administrativo, as empresas poderdo reduzir o
intervalo previsto no “caput” do art. 71, da CLT, até o limite de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas,



valendo o presente ajuste como concordancia expressa da entidade sindical quanto a implantagdo do regime de
intervalo reduzido, conforme autoriza o art. 611-A, inciso Ill, da CLT.

25.1. Ajustam as partes que, em relagdo aos demais empregados, mediante acordo coletivo de trabalho firmado
com o Sindicato Profissional, as empresas poderao reduzir o intervalo previsto no “caput” do art. 71, da CLT, até o
limite de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas.

25.2. Para a celebragédo do Acordo Coletivo de Trabalho o Sindicato Profissional ndo podera pleitear a negociagao
e/ou inclusdo de disposigdes ou vantagens ndo inerentes a redugao do intervalo.

25.3. No caso de determinacao, administrativa ou judicial, de cessagao, por qualquer motivo, do intervalo reduzido,
nao acarretara, no periodo em que observado, nenhum pagamento ou indenizagao aos empregados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA ELETRONICO DE CONTROLE DA JORNADA

Visando a comodidade dos trabalhadores e a faculdade prevista no art. 611-A, em especial nos incisos | e X, as
empresas poderao permitir a marcagao do ponto até 10 (dez) minutos antes e depois dos horarios previstos para
inicio e fim de cada turno de trabalho, sem que tal possa ser considerado como tempo a disposigao ou justificar a
alegacao de servigo extraordinario.

26.1. As empresas ficam autorizadas a utilizar os sistemas de registro eletrénico de ponto previstos na Segéo IV da
Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro de 2021, quais sejam:

a) Sistema de registro eletrénico de ponto convencional (REP-C);
b) Sistema de registro eletrénico de ponto alternativo (REP-A);
c) Sistema de registro eletrdnico de ponto via programa (REP-P).

26.1.1. Os sistemas de registro de ponto eletrdnico devem registrar fielmente as marcacgoes efetuadas, ndo sendo
permitida qualquer agao que desvirtue os fins legais a que se destinam, tais como restricdes de horario a marcagéao
do ponto, marcagao automatica do ponto, autorizagéo prévia, por parte do sistema, para marcagao de sobrejornada
e, a existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados registrados pelo empregado.

26.1.2. Ao empregado devera ser disponibilizada a informacao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragcao da
sua remuneracado até o momento do pagamento da remuneragao referente ao periodo que esta sendo aferida a
frequéncia.

26.2. As empresas poderao estabelecer por acordo escrito com seus empregados o registro de ponto por excegao e
para aqueles exercentes de funcdo de SUPERVISAO (gerentes, coordenadores, supervisores e chefes de setores)
a dispensa do registro.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO PONTO DE EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas abonardo os periodos de auséncia do empregado estudante, exclusivamente para a prestagdo de
provas ou exames vestibulares realizados, desde que esteja mesmo matriculado em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido e os exames se realizarem no horario total ou parcialmente conflitante com seu turno de
trabalho.

27.1. O empregado, para gozar deste beneficio, devera avisar ao empregador com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, obrigado, ainda, a comprovar posteriormente o fato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DE PIS

Fica assegurado aos empregados dispensa do servigo de até 01 (um) dia de trabalho, sem prejuizo salarial, para
saque dos rendimentos do Programa de Integragcdo Social (PIS), servindo o comprovante de recebimento como
justificativa para a percepg¢ao do salario deste dia, desde que a empresa nao faga o pagamento diretamente e uma



vez que o empregado comunique com, no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a empresa antes da
dispensa para tanto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO

Para justificagdo da auséncia ao servigo, por motivo de doenca, as EMPRESAS que NAO tiverem convénios com
servicos médicos e odontoldgicos, aceitardo como validos os atestados médicos e odontoldgicos, fornecido pelo
INSS, Médico de Trabalho e, na auséncia ou impedimento destes, pelo servico médico sindical, devendo comunicar
a empresa no prazo de 24 horas apds o atendimento, sob pena de nao ser aceito o atestado médico, salvo em
casos de internagédo. Conforme Enunciado 282 do TST e art. 60, §4°, da Lei 8.213.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

Desde de que haja concordancia do empregado, as férias individuais poderéo ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos € os demais ndo poderao ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

30.1. As férias coletivas, concedidas a critério da empregadora, poderdo ser gozadas em dois periodos anuais,
desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

30.2. As férias, tanto individuais como coletivas, poderao ser concedidas em sucessao, primeiro uma e depois outra,
para a quitagdo de determinado periodo aquisitivo, desde que observados os periodos de gozo e aviso para cada
um dos dois sistemas.

30.3. Os dias faltantes para quitagdo de periodo de gozo, em numero inferior a cinco dias corridos, poderao ser
concedidos sobre a forma de “abono de férias”, como previsto no artigo 143 da Consolidagcéo das Leis do Trabalho,
desde que haja solicitagdo ou concordancia do empregado e dispensado o requerimento de que trata o paragrafo 1°,
do mesmo artigo.

30.4. As empresas poderao conceder férias individuais a seus empregados, a seu pedido, por antecipagdo e antes
de completado o respectivo periodo aquisitivo, considerando-se, na hipétese, como quitado o periodo gozado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerédo, gratuitamente e em regime de comodato, a seus empregados, os equipamentos de
protegdo e seguranga obrigatdrios, nos termos de legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho.

31.1. Os empregados obrigam-se ao uso, manutengao e limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que
receberem, devolvendo-os por ocasido da rescisdo contratual.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR FALTA DE ENCAMINHAMENTO DE
ACIDENTE DE TRABALHO



Toda vez que, por negligéncia da empresa, o empregado deixar de ser encaminhado ao 6rgao competente por
acidente de trabalho, respondera esta pelos prejuizos dai advindos, se houver.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manter em seus canteiros de obras ou fabricas, os materiais necessarios a
prestagao de primeiros socorros.

RELAQC)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas permitirdo o acesso dos membros do Sindicato Profissional ou de preposto devidamente identificado
através de credencial que sera, obrigatoriamente, emitida pelas duas entidades convenentes, sob pena de
invalidade de documentos, com o objetivo de propiciar a fiscalizagdo do cumprimento da presente convengao e a
distribuicdo de boletins e convocagéo ou convocagdes do Sindicato laboral, desde que previamente aprovados pela
Diretoria da Empresa, e que objetivem o aprimoramento das relagbes empregado-empresa. O acesso aqui permitido
nao se realizara sempre que do mesmo decorrer a paralisagao de servigos inadiaveis ou que ndo possam sofrer
solugao de continuidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADES DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

As empresas deverao efetuar de seus empregados descontos mensais relativos as mensalidades sociais devidas ao
sindicato profissional por parte dos associados da entidade, comprometendo-se a recolher o valor descontado
ao respectivo sindicato até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto. O nao recolhimento no prazo
aqui implicara na aplicagdo de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor descontado e n&o recolhido. Para
viabilizar o cumprimento da obrigagdo aqui contida, o sindicato laboral comunicara, por escrito, a empresa a relagao
dos empregados desta que forem seus associados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL A FETICOM-RS E OUTROS
SINDICATOS.

A Contribuicdo aprovada em Assembleia dos Trabalhadores, cuja ata segue anexa, aprovou a Pauta Reivindicatéria
para a renovagao convencional, da qual participaram associados e ndo associados, com fundamento no Artigo 513 —
alineas “a” e “e”, da C.L.T e incisos lll, IV e VI, do Artigo 8°. da Constituigdo Federal, quando cientificados acerca da
destinagéo da referida contribuicdo a manutengéo dos servigos relativos as negociagdes coletivas de trabalho e de
orientagédo e defesa dos direitos alcangados, assim como o de garantir o cumprimento das clausulas da presente;
bem como considerando o principio da livre negociacdo e da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva, foi
deliberado e aprovado o desconto da contribuigdo negocial pela categoria profissional tanto sécios como nao sécios,
e, por expressa solicitagado das entidades sindicais laborais e sob a inteira responsabilidade destas, estabelece que
sera descontado de todos empregados atingidos pelo presente instrumento coletivo de trabalho, contribuigdo
negocial, em favor da FETICOM RS, conforme o respectivo enquadramento sindical de seus empregados. A referida
deliberagcdo na Assembleia ocorreu de forma que a prévia e expressa autorizacdo dos empregados, prevista no
inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT, pela maioria dos presentes. A solenidade foi aberta a todos os integrantes da
categoria profissional, porque as clausulas deste instrumento sdo de aplicagdo geral e compulséria, beneficiando
todos os integrantes da categoria, prevalecendo assim, o voto dos presentes, como ocorre com qualquer outra
clausula posta em debate.



Paragrafo primeiro - FETICOM RS - O desconto sera no valor 1% do salario base, limitado a R$ 30,00 (trinta reais),
sendo o desconto mensal, inicio do desconto na vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho,
respectivamente, até o décimo dia Util do més subsequente, recolhendo os valores descontados aos cofres da
respectiva entidade sindical laboral.

Paragrafo segundo - Direito de oposigéo: fica garantido o amplo direito de oposicdo ao empregado (a), a contar do
registro do presente instrumento coletivo de trabalho, os trabalhadores terdo 10 (dez) dias corridos, para que seja
exercido junto a sede da entidade sindical laboral, mediante as formas admitidas em direito, podendo ser com
declaragao redigida e assinada de proprio punho ou podendo a oposigao também ser feita mediante carta, sendo a
mesma com AR enviada pelo Correio, devendo, conter sua qualificacdo completa, CNPJ e nome da empresa com a
qual tem vinculo e cépia do documento de identificacdo pessoal e carteira de trabalho do empregado. Nesse caso,
as empresas ficam desobrigadas de realizar o desconto da contribuicdo negocial.

Paragrafo terceiro - O trabalhador admitido apds o registro deste instrumento coletivo de trabalho tera, também,
direito para manifestar sua oposigao perante o seu Sindicato, ao desconto desta contribuicdo, até 10 (dez) dias apds
sua admissdo sob as mesmas regras relatadas acima, e, em ndo o fazendo, somente podera fazer uso desta
manifestagdo no préximo ano, no préximo instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo quarto - O desconto sera de inteira responsabilidade da respectiva entidade sindical laboral, eventual
devolugao exigida pelo trabalhador ndo associado, em decorréncia de discordancia por ele manifestada em tempo
habil, na hipdtese da empresa, sem ter conhecimento da discordancia, ter procedido ao desconto e recolhido ao
sindicato laboral.

Paragrafo quinto - O ndo cumprimento da obrigagdo ora pactuada em seus valores e datas acima, implicara na
aplicagdo de uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor nao recolhido além da atualizagéo dos valores devidos
(principal e multa) pelo indice de corregado aplicado aos débitos trabalhistas.

Paragrafo sexto - Na hipotese de agao judicial ou extrajudicial para haver o pagamento dos valores devidos, a
corregao acima convencionada sera compensada no valor da corregao monetaria que vier a ser decretada em
decisao final, assim como as despesas com honorarios advocaticios correrao por conta da empresa inadimplente.

Paragrafo sétimo - O desconto sera mensal, nos meses de maio de 2025 a abril de 2026, respectivamente, e até o
quinto dia util do més subsequente, recolhendo os valores descontados aos cofres dos Sindicatos Laborais ou
FETICOM RS conforme o enquadramento dos trabalhadores e da tabela:

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL MENSAL COM LIMITADORES ATE
ENTIDADE PERCENTUAL/ VALOR R$ 25,00 R$ 26,00 R$ 30,00 R$ 56,00
1STICM ALEGRETE 1,00% X
2STICM BAGE 2,00%
3STICM CACAPAVA DO SUL 1,20%
4STICM CARAZINHO 1,00%
5FETICOM RS 1,00% X
6STICM GRAMADO 2,00% X
7STICM 1IJUI 1,00%
8STICM LAJEADO 1,50%
9STICM MONTENEGRO 1,00%
10STICM PASSO FUNDO 1,00% X
11STICM PELOTAS 1,00% X
12STICM RIO PARDO 1,00% X
13STICM SANTA CRUZ DO SUL 1,00% X
14STICM SANTA MARIA 1,00% X
15STICM SANTANA DO LIVRAMENTO 1,00% X
16STICM SANTIAGO 1,00%
17STICM SANTO ANGELO 1% e mais 1 dia
18STICM SAO BORJA 2,00%
19STICM SAO SEBASTIAO DO CAI 1,00%
20STICM TAQUARI 1,00% X
21STICM TORRES 1,00%
22STICM VACARIA 1,00%
23STICM VENANCIO AIRES 20,00 + 14 sécio
24STICM VIAMAO 1,00%

Paragrafo oitavo - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PASSO FUNDO



A empresa descontara o percentual de 12% (doze por cento), divididos em doze parcelas sucessivas, a razdo de 1%
(um por cento) ao més a contar do més de maio, limitado ao maximo de R$ 26,00 (vinte e seis reais); devendo os
valores ser recolhidos aos cofres do Sindicato nos dez dias subsequentes ao desconto, sendo 10/06/2025 e assim
sucessivamente a cada dia 10 dos meses subsequentes.

1 - O ndo cumprimento da obrigagdo ora pactuada em seus valores e datas acima, implicara na aplicagdo de uma
multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor descontado e ndo recolhido, mais correcao monetaria igual a da
corregao dos débitos trabalhistas.

2 - O empregado podera opor-se ao desconto, desde que, em até 20 (vinte) dias apds o primeiro desconto,
comparega no sindicato laboral para manifestar sua oposigdo e seus fundamentos, ou apresente a
entidade mediante envio de carta registrada (c/ AR) pelos Correios a sua inconformidade com o desconto, devendo
este, neste caso, conter sua qualificagdo completa e CNPJ e nome da empresa a qual tem vinculo.

3 - O trabalhador admitido apds o registro deste instrumento coletivo de trabalho tera, também, direito para
manifestar sua oposi¢do perante o seu Sindicato, ao desconto desta contribuigdo, até 10 (dez) dias apoés sua
admissdo sob as mesmas regras relatadas acima, e, em n&do o fazendo, somente podera fazer uso desta
manifestagdo no préximo ano, no préximo instrumento coletivo de trabalho.

4 - O Sindicato profissional informa que a cobranga sera feita pelo SINDIAPOIO, que atua como parceiro do
sindicato profissional na administragdo do mesmo e coloca a disposi¢cdo dos colaboradores associados ou nao os
telefones (54) 3313 6876 (54) 981271013 (51) 992839580 (SINDIAPOIO), para os esclarecimentos necessarios a
respeito dos descontos e os beneficios obtidos com a negociagéo coletiva ora firmada.

Paragrafo nono - DESCONTOS CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSOCIATIVA - REPASSE AO SINDICATO
PROFISSIONAL DE PELOTAS

Considerando o principio da livre negociagao e da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva, estabeleceu a
categoria profissional, ainda, nas referidas Assembleias, que a prévia e expressa autorizagdo dos empregados,
exigida pelo inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT, dar-se-a pela aprovagdo da maioria dos presentes em
assembleia, ja que aberta a solenidade a todos os integrantes da categoria profissional e porque as clausulas deste
instrumento sdo de aplicagbes gerais e compulsdrias, beneficiando todos os integrantes da categoria, prevalecendo,
assim, o voto da maioria dos presentes, como ocorre com qualquer outra clausula posta em discusséo.

1 - A empresa descontara, mensalmente, a importancia equivalente a 1% (um por cento) dos salarios base de seus
empregados, limitado ao valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais), atingidos ou ndo pela presente convengéo, em favor
da entidade sindical laboral, ora convenente, comprometendo-se a recolher os valores descontados, até o décimo
dia do més subsequente, aos cofres da entidade sindical laboral.

2 - Ademais, fica garantido o amplo direito de oposi¢cao do empregado, até 30 dias a contar do primeiro desconto,
que entender pela nado contribuigdo da presente clausula comparega no sindicato |aboral para manifestar sua
oposigdo e seus fundamentos, ou apresente a entidade mediante envio de carta registrada (c/ AR) pelos Correios a
sua inconformidade com o desconto, devendo este, neste caso, conter sua qualificagdo completa e CNPJ e nome da
empresa a qual tem vinculo.

3 - O trabalhador admitido apds o registro deste instrumento coletivo de trabalho tera, também, direito para
manifestar sua oposi¢cdo perante o seu Sindicato, ao desconto desta contribuicdo, até 10 (dez) dias apds sua
admissdo sob as mesmas regras relatadas acima, e, em ndo o fazendo, somente podera fazer uso desta
manifestagdo no préoximo ano, no proximo instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO COMPULSORIA NEGOCIAL - SINDICATO
PATRONAL

Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 18 de margo de 2025, expressamente
convocada e, com fulcro no art. 82, Il, Il e IV, que define que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas e, ainda, que a Assembleia
Geral Extraordinaria, regularmente convocada, é soberana para estabelecer contribuigdo para o custeio do sistema
de representagao sindical, em consonancia com o previsto no artigo 513, “e”, do artigo 611-A da CLT, que prevé que
a convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre o legislado, todas as empresas da
categoria econdmica representada, associadas ou ndo, no Regime Tributario SIMPLES ou Geral, beneficiadas ou
nao, pelo disposto nesta Convengao coletiva de Trabalho, com vistas a suportar a defesa dos interesses da
categoria nas negociagoes coletivas, na representagao institucional e na prestacéo de servigos, recolherdo, a titulo
de “Contribuigdo Compulsoéria Negocial”, aos cofres do Sindicato Patronal, a importancia equivalente a R$ 50,00
(cinquenta reais) por empregado registrado na empresa no més de margo de 2025.



37.1. O recolhimento previsto no caput desta clausula sera efetuado em 2 (duas) parcelas no valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) cada, por empregado registrado, com vencimentos, a primeira parcela até o dia 30 de julho de
2025 e a segunda parcela até o dia 30 de setembro de 2025, sendo os recolhimentos efetuados apds o prazo fixado
terdo a incidéncia dos mesmos encargos pertinentes aos recolhimentos em atraso ao FGTS.

37.2. Esta "Contribuicdo Compulséria Negocial" é limitada a um maximo de R$5.000,00 (cinco mil reais) e a um
minimo de R$ 200,00 (duzentos reais) por empresa, sendo que aquelas com menos de 04 (quatro) empregados ou
mesmo sem empregados, recolherdo o valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) em cada parcela.

37.3. Para fins de comprovagdo de nimero de empregados, as empresas deverado enviar, obrigatoriamente, copia
da GFD - Guia do FGTS Digital ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROVA DE QUITAGAO DAS CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS

Todas as empresas que venham a exercer atividades na base territorial englobada pela presente revisao deverao
comprovar estarem quites com as contribuigbes aos Sindicatos Profissional e Econdmico quando buscarem a
assisténcia as rescisdes no Sindicato Profissional, sob pena de ndo homologagao da rescisao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designardao um lugar acessivel aos trabalhadores para que o Sindicato Profissional divulgue
comunicados e esclarecimentos, devendo ditos comunicados e esclarecimentos serem previamente aprovados pela
direcdo das empresas e afixados no local destinado.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NEGOCIAGAO - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em casos de necessidade temporaria e excepcional o Sindicato Profissional podera estudar juntamente com a
empresa respectiva a adogdo de um regime de trabalho compensatério diferenciado, enquanto perdurar essa
situacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagdo e observancia do
disposto nesta Convengao.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengao seréo dirimidas pela Justica
do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estabelecida uma multa por descumprimento de clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho que
contenham obrigagéo de fazer correspondente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da fungéo, previsto nesta
convengao, por empregado prejudicado, observadas, antes da aplicagdo desta multa, as seguintes condi¢des:

43.1. Constatadas irregularidades pelo Sindicato Profissional, dever4d o mesmo informar, em forma de oficio, a
empresa presumivelmente irregular, concedendo um prazo de 05 (cinco) dias para que esta regularize a situagao;

43.2. Nao regularizada a situagdo apos o procedimento anterior, sera devida a multa prevista no caput desta
clausula.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposigdes da presente convengao, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser prorrogadas por mais um ano, ou
revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipétese, termo aditivo firmado pelos convenentes
ou nova Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REFEITORIOS E SANITARIOS

As empresas deverdo observar as normas ministeriais que versam sobre a instalacdo de refeitorios em suas
fabricas. Em nao havendo exigéncia expressa, considerando a realidade de cada empresa, devera apenas ser
providenciado local protegido com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem suas refei¢des, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o registro da presente convengdo, sob pena de multa mensal
equivalente a R$ 183,50 (cento e oitenta e tres reais e cinquenta centavos) em favor do respectivo convenente
profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se a segunda convenente (Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario
do Estado do Rio Grande do Sul) a promover o depdsito de uma via do requerimento de registro (Sistema Mediador)
da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE/RS no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispbe o art. 614, da
Consolidacao das Leis do Trabalho e o art. 292 da Portaria MTP n°® 671, de 08 de novembro de 2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Os convenentes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas as prescrigées legais e as
contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragao de Convencao Coletiva de Trabalho.

}
GABRIEL GEHRKE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO



PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DA CONST E DO MOB DE BAGE

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO ED

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOB DE GRAMADO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO ED

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO E V. TAQUARI

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MONTENEGRO - RS

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DEPELOTAS

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO



PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE SANTA MARIA
E REGIAO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SANTIAGO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO SEBASTIAO DO
CAl

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE VACARIA

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES

JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE VIAMAO
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JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETICOM

ANEXO II - ATA SIND ALEGRETE

ANEXO Iil - ATA SIND CACAPAVA DO SUL

ANEXO IV - ATA SIND BAGE

ANEXO V - ATA SIND CARAZINHO

ANEXO VI - ATA SIND GRAMADO

ANEXO VII - ATA SIND 1JUIi

ANEXO VIl - ATA SIND LAJEADO

ANEXO IX - ATA SIND MONTENEGRO

ANEXO X - ATA SIND PASSO FUNDO


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T17_59_17.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_00_05.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_01_12.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_02_39.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_03_08.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_04_54.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_05_28.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_06_09.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_06_54.pdf
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ANEXO Xl - ATA SIND PELOTAS

ANEXO XII - ATA SIND RIO PARDO

ANEXO XIII - ATA SIND SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO XIV - ATA SANTA MARIA

ANEXO XV - ATA SIND SANTANA DO LIVRAMENTO

ANEXO XVI - ATA SIND SANTIAGO

ANEXO XVII - ATA SIND SANTO ANGELO

ANEXO XVIII - ATA

ANEXO XIX - ATA SIND TAQUARI

ANEXO XX - ATA SIND VACARIA


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_07_46.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_08_42.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_09_47.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_10_32.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_11_20.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_12_05.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_12_47.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_13_46.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_14_17.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_14_59.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR031414_20252025_06_27T18_15_35.pdf

ANEXO XXI - ATA SIND VENANCIO AIRES
Anexo (PDF)
ANEXO XXII - ATA SIND VIAMAO
Anexo (PDF)
ANEXO XXIIl - ATA SIND SAO BORJA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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